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ค าน า 
 
 

ตามประกาศกฎกระทรวงวําด๎วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
 การศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม  ๒๕๕๓ ที่กําหนดให๎สถานศึกษาต๎องพัฒนาระบบ 
 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   ด๎วยการมีสํวนรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และ  

ต๎องดําเนินงาน ๘ ประการ โดยเร่ิมตั้งแตํ ๑) กําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  ๒) จัดทําแผนพัฒนา 
 การจัดการศึกษาที่มุํงเน๎นคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๓) จัดระบบบริหารและ  
 สารสนเทศ   ๔) ดําเนินงานตามแผน  ๕) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๖) ประเมินคุณภาพภายใน   ๗) จัดทํารายงานประจําปีเสนอบุคคล และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  

๘) พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเน่ือง  

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  ตระหนักถึงภาระหน๎าที่ดังกลําว จึง  
ดําเนินการตามกฎกระทรวง  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให๎เข๎มแข็ง  และเพื่อให๎การจัด
การศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตามความคาดหวังของผู๎ปกครอง ชุมชน และสังคม 

   ในปีการศึกษา  ๒๕๕๓โรงเรียนได๎ดําเนินการประเมินตนเอง และจัดทํารายงาน  
 ประจําปีของสถานศึกษา เพื่อให๎เห็นภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ทั้ง ๔ ด๎าน  คือ ด๎านคุณภาพผู๎เรียน  ด๎านการเรียนการสอน  ด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา  

และด๎านการพัฒนาชุมชนแหํงการเรียนรู๎  เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมาตรฐานการศึกษาชาติ 

โรงเรียนหวังเป็นอยํางยิ่งวํา  รายงานประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓
สามารถสะท๎อนภาพการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยการประสานความรํวมมือ 
ระหวํางผู๎บริหาร  ครู บุคลากร นักเรียน   ผู๎ปกครอง  และชุมชน  และมุํงเน๎นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให๎มีคุณภาพดียิ่งขึ้น และเป็นอยํางตํอเน่ือง 

 
 
 
 

(นางอารีรัสมิ์      วัฒนทองผิว) 
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บทท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑ .๑  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  ตั้งอยูํเลขที่ ๘/๑ หมูํ ๖ ถนนวัชรพล  
แขวงทําแร๎ง เขตบางเขน   กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๒๐โทรศัพท์  ๐ - ๒๙๔๘–๑๘๖๐ ,   
๐ – ๒๙๔๘-๑๘๕๗ ,๐ -๒๙๔๘-๑๙๓๘, ๐ – ๒๙๔๘-๐๖๒๑ โทรสาร   ๐ – ๒๙๔๘-๑๘๖๑ 
website   http://www.rsb.ac.th.  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
 ๑ .๒  เปิดสอนตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
 ๑ .๓  มีเขตพื้นที่บริการ ดังนี้   
     เขตบางเขน  แขวงทําแร๎ง ทุกหมูํ  
      แขวงอนุสาวรีย์ เฉพาะหมูํ ๑–๕ 

 เขตสายไหม แขวงออเงิน  ทุกหมูํ 
๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 ๒ .๑    ทําเนียบผู๎บริหาร 
    ๖  พฤษภาคม  ๒๕๒๕ นายดุสิต พูนพอน 
  ๒๗   สิงหาคม ๒๕๒๕ นายสําเนา แสงมณี 

   ๑    มิถุนายน ๒๕๓๑ นายสมพร บุณยัษเฐียร 
   ๑    ตุลาคม  ๒๕๓๕ นายสมพงษ ์ แย๎มประยูร 
 ๑๗   พฤศจิกายน  ๒๕๔๐ นายเจริญ โคกสีอํานวย 
   ๑    พฤศจิกายน   ๒๕๔๔ นายสรายุทธ ฟูทรัพย์นิรันดร์ 
   ๙    ธันวาคม  ๒๕๔๕ นายรังษี ยังพะกูล 

   ๑๕   มิถุนายน     ๒๕๔๙        นางอนันต์ เธียรรักษ์วิชา 
                      ๑๕    กุมภาพันธ์    ๒๕๕๐ ถึงปัจจุบัน ดร.อารีรัสมิ์      วัฒนทองผิว  
  ๒ .๒  รองผู๎อํานวยการโรงเรียน  จํานวน ๔ คน 
  นายวรพล คงรอด    รองผู๎อํานวยการกลุํมบริหารงานบุคคล 
        วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม. 
  นางนัยนา ศรีเอนก  รองผู๎อํานวยการกลุํมบริหารวิชาการ 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม. 
  นายปราโมทย์     มะโนปา รองผู๎อํานวยการกลุํมบริหารงบประมาณ 
        วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ .ม. 
  นางจินตนา ถาคํา รองผู๎อํานวยการกลุํมงานบริหารทั่วไป  
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.      /๒.๓ประวัติ
... 

http://www.rsb.ac.th/


 ๒ .๓  ประวัติโรงเรียนโดยยํอ 
                   โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  กํอต้ังขึ้นในมหามงคลสมัยสมโภช  
กรุงรัตนโกสินทร์ครบ ๒๐๐ ปี ตรงกับปี พ.ศ. ๒๕๒๕   เป็นโรงเรียนรัฐบาลในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
ประเภทสหศึกษา  จัดการศึกษาทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

                  วันที่ ๑ มิถุนายน พ .ศ. ๒๕๒๓  ดร.ยุพา  อุดมศักดิ์  รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ
ได๎รับหนังสือจาก  ดร.จินตนา  วรสีหะ คหบดีชาวบางเขน  มีความประสงค์จะบริจาคที่ดิน จํานวน ๑๓ ไรํ ๑ 
งาน  ๔๔  ตารางวา  ให๎เป็นที่ตั้งโรงเรียน 
               วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ .ศ. ๒๕๒๔  ดร.สิปปนนท์  เกตุทัต รัฐมนตรีวําการกระทรวง 
ศึกษาธิการได๎ประกาศจัดต้ังโรงเรียนสี่มุมเมืองขึ้น      เพื่อเป็นอนุสรณ์ในการฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ 
ปี  และให๎ชื่อโรงเรียนที่ตั้งอยูํทางทิศเหนือวํา  “โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน” 

                วันที่ ๒๐ เมษายน พ .ศ. ๒๕๒๕  ดร.เกษม  ศิริสัมพันธ์  รัฐมนตรีวําการกระทรวง 
ศึกษาธิการได๎จัดพิธีสมโภชวางศิลาฤกษ์โรงเรียนสี่มุมเมืองขึ้น  ณ ลานหน๎ากระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีพล
เอกเปรม  ติณสูลานนน์  นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานและได๎มอบแผํนศิลาฤกษ์ให๎กับโรงเรียน   
                 ปีการศึกษา ๒๕๒๕  ได๎เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  จํานวน ๓ ห๎องเรียน 

มีนักเรียนจํานวน ๑๒๒ คน ในชํวงแรกไมํมีอาคารเรียน  ได๎อาศัยโรงเรียนบ๎านคลองบัว  (เอ่ียมแสงโรจน์)  
ทําการสอน  ผู๎บริหารคนแรกคือ   นายดุสิต  พูนพอน  ซึ่งเป็นผู๎อํานวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  
ปฏิบัติหน๎าที่ฐานะผู๎บริหารโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนอีกแหํงหนึ่ง  โดยโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี 
ได๎สํงครูมาชํวยสอน  
         โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนมีการพัฒนาอยํางรวดเร็ว ระหวํางปี พ .ศ. ๒๕๒๗  
- ๒๕๓๔    มีการจัดสร๎างอาคาร ๑,๒,๓,๔, อาคารหอประชุม โรงอาหาร อาคารอเนกประสงค์         
อาคารโรงฝึกงาน  อาคารโรงยิมฯ ตลอดจนได๎ปรับปรุงอาคารสถานที่เพิ่มเติมสวยงามจนถึงปัจจุบัน 
ระยะเวลา ๒๗ ปี  (พ.ศ.๒๕๒๕ – ๒๕๕๒) จากนักเรียน ๑๒๒ คน ปัจจุบันมีนักเรียน ๒,๔๑๙ คน (ข๎อมูล ณ 
วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๕๒) ซึ่งแสดงให๎เห็นวํา ผู๎ปกครองและชุมชนยอมรับและพึงพอใจในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญํ  
จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ และได๎รับคัดเลือกให๎เป็น 
“โรงเรียนต้นแบบในโครงการ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนในฝัน”   เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๔๙  และ 

/ปีการศึกษา ๒๕๕๓... 



ปีการศึกษา ๒๕๕๓    กระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ให๎เป็น
สถานศึกษาแบบอยํางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประจําปี ๒๕๕๒ “สถานศึกษาพอพียง ๒๕๕๒” 
 อักษรย่อ                รส.บ. 
วันประกาศตั้งโรงเรียน             วันที่  ๑๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๒๔ 

ตราโรงเรียน          เป็นรูปเทวดา ๒ องค์ ตามแบบเคร่ืองหมายสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ครบ ๒๐๐ ปี  
 
                                             ซุ้มเรือนแก้ว   รูปแบบสถาปัตยกรรมไทยภาพมีลักษณะเป็นศิลปะ
ไทย และเส๎นสาย 
       ซุ้มวิมาน      สิ่งกํอสร๎างกรุงเทพมหานคร เป็นสีทองอยูํใน 
                                                           วรรณะเหลือง ซึ่งเป็นสีประจําบรมราชวงศ์จักรี 
 และ                               ข    ขอบซุ้มเรือนแก้ว           เป็นสีดํา หมายถึง ความหนักแนํน 
                                     เทว  เทวดาสององค์   กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแหํงเทวดา 
 และได๎รํวมกันเฉลิมฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ใน 
                                                          วาระสําคัญครบ ๒๐๐ ปี 
   ชื่อโรงเรียน     เป็นสีเขียว หมายถึง สีประจําโรงเรียน 
ค าขวัญของโรงเรียนโครงการพระราชด าริ  รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นําวิชาการ  

   สืบสานงานพระราชดําริ 
สีประจ าโรงเรียน       เขียว – เหลือง 
ดอกไม้ประจ าโรงเรียน ดอกพิกุล 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน พระพุทธศักยมุนีศรีรัตนโกสินทร์ 
คติธรรมประจ าโรงเรียน                                “นิมิตฺตํ  สาธุรูปานํ  กตญฺญูกตเวทิตา”   
                                                               ความกตัญญูกตเวที  เป็นเคร่ืองหมายของคนดี 
ธงโรงเรียน                                                     พื้นธงสีมี ๓ แถบ  สีเขียวแถบบนและลําง   

   แถบกลางมีสีเหลือง  ตราโรงเรียนปักด๎วยสีแดง   
   ตัวอักษรชื่อโรงเรียนปักด๎วยสีขาว  
   ชายครุยสีเหลือง 
 

 
 

/สถานที่ตั้ง... 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนผังบริเวณโรงเรียน... 

      สถานที่ตั้งโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เกียรติคุณของโรงเรียน 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนบางเขน 

อาคารเอนกประสงค ์



 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 - โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ได๎รับโลํเกียรติคุณให๎การสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมโดยเป็นสนามสอบธรรมศึกษา  จากสํานักเรียน  คณะเขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร  

 - รางวัลชนะเลิศระดับ  ม.ต๎น  โครงการคุณธรรมสํานึกดี  CSR  (ธุรกิจคุณธรรม  กระดาษสร๎าง
เงิน)จากโครงการคุณธรรมสํานึกดี  CSR  และโครงงานคุณธรรมเยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง  
ปี  ๒๕๕๓  ของ  สพม.  เขต  ๒  

- สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราช  สกลมหาสังฆปรินายก  โปรดประทานพรและ
อนุโมทนามอบโลํพร๎อมเงินรางวัลให๎โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนที่จัดการเรียน  
การสอนธรรมศึกษา  มีนักเรียนสอบได๎มากอันดับ  ๔  ของสํวนกลาง 

- ดร.อารีรัสมิ์     วัฒนทองผิว  ผู๎อํานวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนได๎รับคัดเลือก
จากมูลนิธิฟุลไบร์ท  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ให๎รับทุนไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  
ด๎านการศึกษา  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา   

- ดร.อารีรัสมิ์     วัฒนทองผิว  ผู๎อํานวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนได๎รับการ
พิจารณาคัดเลือกจาก  สพฐ.ศธ. อนุญาตไปราชการศึกษาดูงาน  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา   
ตามโครงการพัฒนาบุคลากรมุํงสูํโรงเรียนมาตรฐานสากล  

- นางนัยนา     ศรีเอนก  รองผู๎อํานวยการชํานาญการพิเศษ  ได๎รับการพิจารณาคัดเลือกจาก  สพฐ.  
กระทรวงศึกษาธิการ   เข๎ารํวมโครงการแลกเปลี่ยนผู๎บริหารด๎านมัธยมศึกษากับจังหวัดเฮียวโกะ  
ประเทศญ่ีปุ่น  

- นายจําลอง     รอดสุข    ตําแหนํงครูชํานาญการพิเศษ  ผู๎ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร๎อ  ได๎รับการ
คัดเลือกเข๎ารํวมการแขํงขันกีฬา  “ASIAN  JUNIOR  SPORTS  EXCHANGE  GAMES  
๒๐๑๐”  ณ  กรุงโตเกียว  ประเทศญี่ปุ่น   

- นางสุภาภรณ์      วัธนจิตต์  ตําแหนํงครูชํานาญการ   ได๎รับคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการแลกเปลี่ยน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับจังหวัดเฮียวโกะ  ประเทศญี่ปุ่น  

- นางวันทนา     เอ้ือดุลยธรรม   ตําแหนํงครูชํานาญการ   ได๎รับคัดเลือกเข๎ารํวมโครงการ
แลกเปลี่ยนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับจังหวัดเฮียวโกะ  ประเทศญี่ปุ่น    

 

/นายชิราวุธ... 

 

เกียรติคุณของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 



- นายชิราวุธ     บุญศักดิ์    ตําแหนํงครูชํานาญการพิเศษ  ได๎รับคัดเลือกจาก  สสวท.เป็น
คณะกรรมการเขียนแบบเรียนรายวิชาเคมี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นและตอนปลาย 

- นายวินัย    พุํมเทศ  ตําแหนํงครูชํานาญการพิเศษ  ได๎รับคัดเลือกจาก  สพฐ.  เป็นคณะกรรมการ
พัฒนาสื่ออิเลคทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน 

- นายวีระสิทธิ์      เขมะวรรณา     ตําแหนํงครูชํานาญการพิเศษ  ได๎รับคัดเลือกจาก  สพฐ. เขต  ๒  
เป็นคณะกรรมการตรวจผลงานวิชาการกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

- นางอุษา       นารอด     ได๎รับการคัดเลือกเป็น  “MASTER  TEACHER”  กลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย  จาก  สพฐ.   

- นายรุํง     ธรรมสละ  ได๎รับการคัดเลือกเป็น  “MASTER  TEACHER”  กลุํมสาระการเรียนรู๎
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จาก  สพฐ.   

- นายจเร    สันหลัง     ได๎รับการคัดเลือกเป็น  “MASTER  TEACHER”  กลุํมสาระการเรียนรู๎
ศิลปะ  จาก  สพฐ.   

- นางสาวสุนารี     เตชะโชควิวัฒน์    ได๎รับการคัดเลือกเป็น  “MASTER  TEACHER”  กิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน  (แนะแนว)  จาก  สพฐ.   

- นางสุจิตรา     รัตนวิจิตร    และนางอรุณรัตน์    ทองเสนา  ได๎รับคัดเลือกจากมหาวิทยาลัย  
ศรีปทุม  และโรงเรียนในเครือเป็นครูดีใจดวงใจ 

- นางสุมาลี      นาเมือง    ได๎รับรางวัลชมเชยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ในการประกวดสื่อ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ชํวยสอน  เร่ืองการฝึกทักษะแอโรบิคกับศิลปะมวยไทย  (คีตะมวยไทย) 

- นางสาววันเพ็ญ     ชิดเชื้อ   ได๎รับรางวัลชมเชยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ในการประกวด
สื่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ชํวยสอนวิทยาศาสตร์  เร่ืองพันธุกรรม 

- สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติ  (องค์กรมหาชน)  ยกยํองโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช
บางเขน  เป็นโรงเรียนที่มีคะแนนสอบ  O – NET  คณิตศาสตร์  ตั้งแตํปีการศึกษา  ๒๕๔๘ – 
๒๕๕๑  เพิ่มขึ้นทุกปี 

- นางสาวนุชนาถ     สงไตรรัตน์   ได๎รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การประกวดแขํงขัน
คุณธรรมสํานึกดีและภูมิปัญญาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จาก สพม. เขต ๒ 

- นางอุษา     นารอด  ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎าประกวดอํานทํานองเสนาะ  ระดับ  ม. ต๎น  ได๎รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  จาก  สพม. เขต ๒ 

/นางสาวประทุม... 



- นางสาวประทุม    วัดจินดากุล   ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎าประกวดการเขียนเรียงความระดับ  ม.ปลาย   
ได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

- นายอัญชัน    สุคาร   ฝึกซ๎อมนักเรียนเข๎าประกวดแขํงขันโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได๎รับรางวัลใน
ระดับเหรียญเงิน 

- นางสุมาลี     นาเมือง    เป็นวิทยากรแนะนําการออกกําลังกายให๎นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- นางเสาวลักษณ์     วังส์ดําน   เป็นวิทยากรบรรยาย  เร่ืองโครงการสร๎างสํานึกพลเมือง   

              (PROJECT  CITIZEN)  

- นายชัชชาญ      ผํองอุดม      ได๎รับคัดเลือกจาก  สพม.เขต ๒  เป็นคณะกรรมการตัดสินการ
แขํงขันทักษะวิชาการของนักเรียน  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ปี  ๒๕๕๓   

กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  (สาระทัศนศิลป์) 

- นายวินัย     พุํมเทศ    เป็นวิทยากรเผยแพรํความรู๎ด๎านคอมพิวเตอร์และอิเลคทรอนิคส์  
- นางสาวประทุม      วัดจินดา    ได๎รับคัดเลือกจาก สพม.  เขต  ๒  เป็นคณะกรรมการตัดสินการ

ประกวดแขํงขันทักษะวิชาการ  วิชาภาษาไทย 

- นางชลัยลักษณ์     สุขศิริ   ได๎รับคัดเลือกจาก สพม.  เขต  ๒  เป็นคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดแขํงขันแตํงคําประพันธ์  วิชาภาษาไทย 

- นางสุรางค์     พุํมเทศ  ได๎รับคัดเลือกจาก  สพม.เขต ๒  เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวด
แขํงขันเขียนเรียงความ 

- นางสุภา      ตันมิ่ง  และ  นางอรุณรัตน์     ทองเสนา   เผยแพรํความรู๎พิเศษเพื่อการเรียนรํวม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

            - เด็กหญิงวิรดา   เกตุพันธุ์   
              ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน  การเขยีนเรียงความ  ระดับ ม.ต๎น  ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ   
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 
            - นางสาวชนากานต์   กะสังข์ 
            - นางสาววรสมน     ปานกองเสน 
            - นางสาวณิศรา    นามพุก 
              ได๎รับรางวัลรางวัลเหรียญเงิน  การเขยีนเรียงความ  ระดับ ม.ต๎น  ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ   
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  

                - นางสาวปทุม  เอ่ียมสําอางค์ 
   ได๎รับรางวัลเหรียญทองการเขียนเรียงความระดับ  ม.ปลาย  ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ      
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒                        /เด็กหญิง... 



               -  เด็กหญิงนุชจรี    ปะทิ   
   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง  อํานทํานองเสนาะระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

                -  เด็กหญิงพัชราภรณ์ ประจินต์  

   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง  การแขํงขันทักษะภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   
ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ   กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 
               -  เด็กชายวุฒิกร       วรรณโคตร์ 
               -  เด็กชายเพชร       อินชูพงษ์  
               -  เด็กหญิงธรภรณ์   เล็กเมือง 
    ได๎รับรางวัลเหรียญทอง  การทําหนังสือเลํมเล็ก  ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

              -  เด็กหญิงกมลชนก   คุ๎มทรัพย์ 
              -  เด็กหญิงอารญา      สถาผล 
    ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน  แตํงกลอนสุภาพ  ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  

             - นางสาวจิตรานุช   บุญชัยกมลอากร 
             - นางสาวหทัยชนก   คุ๎มทรัพย์ 
    ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง  แตํงกลอนสุภาพ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

            - เด็กหญิงสิวัชฌา    วิชญ์ธนมาลา 
  ได๎รับรางวัลเหรียญทอง  คัดลายมือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ   
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

             - นางสาวชนากานต์ กะสังข์  
   ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน  ทักษะภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ณ  ศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

              - นางสาวปทุม เอ่ียมสําอาง  
     ได๎รับรางวัลเหรียญเงิน  การเขียนเรียงความ  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนภาคกลางและภาคตะวันออก  คร้ังที่  ๑๐                                       
                                           

              /กลุํมสาระ.... 



กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาต่างประเทศ 
              - นางสาวอากินะ   บุญดี 
    ได๎รับรางวัลชมเชย  การแขํงขันภาษาญี่ปุ่นเพชรยอดมงกุฎ  ครั้งที่  ๕  จาก  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             - นางสาวเจนจิรา   ธนวิริยะพาณิชย์ 
   ได๎คะแนนผํานเกณฑ์มาตรฐาน  จาก   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             - นางสาววิภาวี วรรณศิรพร   
   ชนะเลิศเหรียญทอง  การแขํงขัน  Story  telling  Competitions  ๒๐๑๐  จาก  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับประเทศ 
             - เด็กหญิงอรณิช  เนตรมณี    
             - เด็กหญิงอรุณกาญจน์  รูปสูง    
             - เด็กหญิงรัชนีกร     ชัยชมภู    

ชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตอง นักเรียน นักศึกษาแหํงประเทศไทย ครั้งที่ ๓๑ “เมืองช๎างเกมส์” 
ประจําปี ๒๕๕๒  ประเภททีม ๓ คนหญิง  รุํนอายุไมํเกิน๑๘ ปี  ณ  จังหวัดสุรินทร์   ๑๘ ปี    
โดย สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ(กรมพลศึกษา)      
               - เด็กหญิงดรุณี        วิริยะวารี   
               - เด็กหญิงมณีรัตน์    สําราญร่ืน   
               - เด็กหญิงกมลชนก     รักการธรรม   

 ได๎รับรองชนะเลิศการแขํงขันกีฬานักเรียนชิงถ๎วยผู๎บัญชาการกองทัพอากาศ ครั้งที่๓๙ 
ประจําปี ๒๕๕๓ ประเภททีมหญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๒ ปี  ณ  สนามกีฬาเปตองธูปเตมีย์    
โดยสํานักสวัสดิการกองทัพอากาศ 
              - เด็กหญิงอรณิช   เนตรมณี   

- นางสาว อรุณกาญจน์  รูปสูง    
- นางสาวรัชนีกร     ชัยชมภู    
  ได๎รับรองชนะเลิศการแขํงขันกีฬานักเรียนชิงถ๎วยผู๎บัญชาการกองทัพอากาศ ครั้งที่๓๙ 

ประจําปี ๒๕๕๓ ประเภททีมหญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี  ณ  สนามกีฬาเปตองธูปเตมีย์  โดยสํานักสวัสดิการ
กองทัพอากาศ 
 

/นายจักรกฤษณ์... 



- นายจักรกฤษณ์  ทองกัลป์   
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศการแขํงขันกีฬาเปตอง นักเรียน กีฬาเยาวชนแหํงชาติ  คร้ังที่ ๒๗ ประจําปี 

๒๕๕๓ “รอบคัดเลือกตัวแทนภาคกลาง ๑”  ประเภททีมชาย ๒ คน(ชายคูํ) รํุนอายุ ๑๘ ปี ณ สนามเปตอง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต   จังหวัดปทุมธานี 

- นางสาว อรุณกาญจน์  รูปสูง 
- เด็กหญิงอรณิช  เนตรมณี 
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศการแขํงขันกีฬาเปตอง นักเรียน กีฬาเยาวชนแหํงชาติ  คร้ังที่ ๒๗  

ประจําปี ๒๕๕๓ “รอบคัดเลือกตัวแทนภาคกลาง ๑”  ประเภททีมหญิง ๒ คน(หญิงคูํ) รํุนอายุ ๑๘ ปี  
ณ สนามเปตอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต   จังหวัดปทุมธานี 

 ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตอง นักเรียน กีฬาเยาวชนแหํงชาติ  คร้ังที่ ๒๗  
ประจําปี ๒๕๕๓ “รอบชิงชนะเลิศ ระดับชาติ ”  ประเภททีมหญิง ๒ คน(หญิงคูํ) รํุนอายุ ๑๘ ปี  
ณ สนามเปตอง จังหวัดเพชรบุรี 

- นางสาว อรุณกาญจน์  รูปสูง 
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันกีฬาเปตอง นักเรียน กีฬาเยาวชนแหํงชาติ  คร้ังที่ ๒๗   

ประจําปี ๒๕๕๓“รอบคัดเลือกตัวแทน จังหวัดกรุงเทพมหานคร”   ณ สนามเปตองวชิระเบญจทิศ   
กรุงเทพมหานคร 

- นางสาวอรุณกาญจน์   รูปสูง   
- เด็กหญิงอรณิช  เนตรมณ ี 
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศการแขํงกีฬาเปตองชิงถ๎วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี คร้ังที่ ๘    ประเภทหญิงคูํ   ประเภทเยาวชนรุํนอายุ ๑๕ ปี ณ  สนามเปตอง 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๙  อําเภอบ๎านแพร๎ว   จังหวัดสมุทรสาคร 
ระดับจังหวัด 

- เด็กหญิงอรณิช   เนตรมณี     
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ  การแขํงขันกีฬาเปตองกีฬาแหํงชาติ“ชลบุรีเกมส์” รอบคัดเลือกตัวแทน   

จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ครั้งที่ ๓๙   ประจําปี ๒๕๕๒   ประเภทหญิงเด่ียว   รํุนประชาชนทั่วไปหญิง    
ณ สนามกีฬา เปตองสวนรถไฟ กรุงเทพมหานคร   

- นายจักรกฤษณ์  ทองกัลป์   
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ  การแขํงขันกีฬาเปตอง นักเรียน กีฬาเยาวชนแหํงชาติ  คร้ังที่ ๒๗   

ประจําปี ๒๕๕๓“รอบคัดเลือกตัวแทน จังหวัดกรุงเทพมหานคร”  ประเภทบุคคล(ชายเด่ียว)  
รํุนอายุไมํเกิน ๑๘ ปี ณ สนามเปตองวชิระเบญจทิศ   กรุงเทพมหานคร   
 

/นางสาวอรุณกาญจน์... 



- นางสาวอรุณกาญจน์  รูปสูง  
   ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตอง นักเรียน กีฬาเยาวชนแหํงชาติ  คร้ังที่ ๒๗  ประจําปี 

๒๕๕๓“รอบคัดเลือกตัวแทน จังหวัดกรุงเทพมหานคร”  ประเภทบุคคล(หญิงเด่ียว) รํุนอายุไมํเกิน ๑๘ ปี  
ณ สนามเปตองวชิระเบญจทิศ   กรุงเทพมหานคร   

- เด็กหญิงอรณิช   เนตรมณี   
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตอง นักเรียน กีฬาเยาวชนแหํงชาติ  คร้ังที่ ๒๗   

ประจําปี ๒๕๕๓“รอบคัดเลือกตัวแทน จังหวัดกรุงเทพมหานคร”  ประเภทบุคคล(หญิงเด่ียว)  
รํุนอายุไมํเกิน ๑๘ ปี   ณ สนามเปตองวชิระเบญจทิศ   กรุงเทพมหานคร   
ระดับภาค 

- เด็กหญิงอรณิช   เนตรมณี    
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ  การแขํงขันกีฬาเปตองกีฬาแหํงชาติ“มหาชัยเกมส”์ รอบคัดเลือกตัวแทน 

ภาคกลาง ครั้งที่ ๓๙  ประจําปี ๒๕๕๒ ประเภทหญิงเด่ียว   ณ สนามกีฬาเตอง  จังหวัดสมุทรสาคร   
รํุนประชาชนทั่วไปหญิง  

ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 
- เด็กหญิงดรุณี   วิริยะวารี    
- เด็กหญิงมณีรัตน์  สําราญร่ืน    
- เด็กหญิงกมลชนก  รักการธรรม    
- เด็กหญิงศศิวิมล  ประสิทธิ์สม   
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง   

คร้ังที่ ๑ ประจําปี ๒๕๕๓  “รอบคัดเลือกตัวแทน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ” ประเภท
ทีมหญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๒ ปี  ณ  สนามเปตอง โรงเรียนพรตพิทยะพยัต  

- นางสาว อรุณกาญจน์  รูปสูง    
- นางสาว รัชนีกร  ชัยชมภู    
- เด็กหญิงพรนัชชา  โปรยบํารุง   
- เด็กหญิงฌาณิญา   ศิลป์เจริญ   
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง  คร้ังที่ ๑ 

ประจําปี ๒๕๕๓  “รอบคัดเลือกตัวแทน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ” ประเภททีม 
หญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี  ณ  สนามเปตองโรงเรียนพรตพิทยะพยัต  

 
 

/นายกิตติศักดิ์... 



- นายกิตติศักดิ์      โพธิเศษ   
- นายจักรกฤษณ์     ทองกัลป์  
- เด็กชายภาคภูมิ     สุดอาราม  
- เด็กชายธนาวุฒ     จันทร์นิล   
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง  คร้ังที่ ๑ 

ประจําปี ๒๕๕๓  “รอบคัดเลือกตัวแทน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ”  
ประเภททีมชาย ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี   ณ  สนามเปตอง  โรงเรียนพรตพิทยะพยัต  

- นายบอล    สังคุ๎ม    
- เด็กชายธนะชัย  ชมภูวิเศษ  
- เด็กชายนิภาส  กุสันเทียะ  
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง  คร้ังที่ ๑ 

ประจําปี ๒๕๕๓  “รอบคัดเลือกตัวแทน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ”  
ประเภททีมชาย ๓ คน รํุนอายุ ๑๘ ปี   ณ  สนามเปตอง  โรงเรียนพรตพิทยะพยัต  

- เด็กหญิงดรุณี      วิริยะวารี   
- เด็กหญิงทณีรัตน์   สําราญร่ืน 
- เด็กหญิงกมลชนก   รักการธรรม 
- เด็กหญิงศศิวิมล   ประสิทธิ์สม 
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียน “ สพม. กทม.๒ เกมส์ ” ครั้งที่ ๑  

ประจําปี ๒๕๕๓ ประเภททีมหญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๒ ปี  ณ  สนามเปตองโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎า 
- เด็กชายนิภาส   กุสันเทียะ  
- เด็กชายธนะชัย    ชมพูวิเศษ  
- เด็กชายอานนท์    สุขวงษ์  
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียน “ สพม. กทม.๒ เกมส์ ” ครั้งที่ ๑  

ประจําปี ๒๕๕๓ ประเภททีมหญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๒ ปี  ณ  สนามเปตองโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎า   
- นางสาว อรุณกาญจน์   รูปสูง   
- นางสาว รัชนีกร    ชัยชมพู  
- เด็กหญิงพรนัชชา   โปรยบํารุง  
- เด็กหญิงธิญาดา    ชัยมาตย์  
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียน “ สพม. กทม.๒ เกมส์ ” ครั้งที่ ๑  

ประจําปี ๒๕๕๓ ประเภททีมหญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี  ณ  สนามเปตองโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎า   
 

/นายจักรกฤษณ์... 



- นายจักรกฤษณ์    ทองกัลป์  
- เด็กชายภาคภูมิ    สุดอาราม  
- เด็กชายธนาวุฒ    จันทร์นิล 
- เด็กชายเจษฎาณ์   บํารุงไทย 
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียน “ สพม. กทม.๒ เกมส์ ” ครั้งที่ ๑  

ประจําปี ๒๕๕๓  ประเภททีมชาย ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี  ณ  สนามเปตองโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎า   
- นายกิตติศักดิ์   โพธิเศษ   
- นายบอล    สังคุ๎ม  
- นายรัตนพล   เงินกลม  
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียน “ สพม. กทม.๒ เกมส์ ” ครั้งที่ ๑  

ประจําปี ๒๕๕๓  ประเภททีมชาย ๓ คน รํุนอายุ ๑๘ ปี  ณ  สนามเปตองโรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎า   
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑,๒,๓ 

- นางสาวอรุณกาญจน์   รูปสูง     
- นางสาวรัชนีกร    ชัยชมภู    
- เด็กหญิงพรนัชชา    โปรยบํารุง  
 เด็กหญิงจิรนาฏ       งามผิวเหลือง  
ได๎รับรางวัลชนะเลิศ ปีการแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง คร้ังที่ ๑  

ประเภททีมหญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี  เพื่อคัดเลือกตัวแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
(เขต ๑,๒,๓)   ณ สนามโรงเรียนปทุมคงคา   

- นายกิตติศักดิ์   โพธิเศษ   
- นายจักรกฤษณ์  ทองกัลป์  
- เด็กชายภาคภูมิ  สุดอาราม  
- เด็กชายธนาวุฒ  จันทร์นิล  
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ ปีการแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง คร้ังที่ ๑ 

ประเภททีมชาย ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี  เพื่อคัดเลือกตัวแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
(เขต ๑,๒,๓)  ณ สนามโรงเรียนปทุมคงคา   

- นายบอล   สังคุ๎ม    
- เด็กชายธนะชัย  ชมภูวิเศษ  
- เด็กชายนิภาส  กุสันเทียะ 
 ได๎รับรางวัลชนะเลิศ ปีการแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง คร้ังที่ ๑ 

ประเภททีมชาย ๓ คน รํุนอายุ ๑๘ ปี  เพื่อคัดเลือกตัวแทนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
(เขต ๑,๒,๓)    ณ สนามโรงเรียนปทุมคงคา        /นางสาว... 



- นางสาวอรุณกาญจน์  รูปสูง     
- นางสาวรัชนีกร   ชัยชมภู    
- เด็กหญิงพรนัชชา   โปรยบํารุง   
- เด็กหญิงจีรนาฏ    งามผิวเหลือง   
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง คร้ังที่ ๑  

ประเภททีมหญิง ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี  เพื่อคัดเลือกตัวแทนภาคกลาง ๑   ณ สนามเปตองสนามจันทร์  อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครปฐม  

- นายกิตติศักดิ์   โพธิเศษ   
- นายจักรกฤษณ์  ทองกัลป์  
- เด็กชายภาคภูมิ  สุดอาราม  
- เด็กชายธนาวุฒ  จันทร์นิล  
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ   การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง คร้ังที่ ๑ 

ประเภททีมชาย ๓ คน รํุนอายุ ๑๕ ปี  เพื่อคัดเลือกตัวแทนภาคกลาง ๑  ณ สนามเปตองสนามจันทร์  อําเภอ
เมือง   
จังหวัดนครปฐม 

- นายบอล   สังคุ๎ม     
- เด็กชายธนะชัย  ชมภูวิเศษ  
- เด็กชายนิภาส  กุสันเทียะ 
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนตามแผนปฏิบัติการไทยเข๎มแข็ง คร้ังที่ ๑ 

ประเภททีมชาย๓ คน รํุนอายุ ๑๘ ปี  เพื่อคัดเลือกตัวแทนภาคกลาง ๑  ณ สนามเปตองสนามจันทร์ อําเภอ
เมือง  จังหวัดนครปฐม 
ระดับโรงเรียน 

-เด็กหญิงอรณิช  เนตรมณี   
 ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศการแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียน “กีฬาจตุรัตน์สามัคคี” คร้ังที่ ๑๓  

ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓ประเภทหญิงเด่ียว  ณ สนามเปตองโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ
ศาลายา  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

- นางสาว รัชนี  ชัยชมภู  
- นางสาว สุจิตรา จําปาแดง  
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียน “กีฬาจตุรัตน์สามัคคี” คร้ังที่ ๑๓  



ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓  ประเภททีมหญิง ๒ คน  ณ สนามเปตองโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

/เด็กหญิง... 
- เด็กหญิงดรุณี  วิริยะวารี  
- เด็กหญิงธิญาดา   ชัยมาตย์  
- นางสาวอรุณกาญจน์ รูปสูง  
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียน “กีฬาจตุรัตน์สามัคคี” คร้ังที่ ๑๓  
  ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๓   ประเภททีมหญิง ๓ คนณ สนามเปตองโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช

บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

- นายจักรกฤษณ์  ทองกัลป์  
- เด็กชายภาคภูมิ  สุดอาราม  
- นายกิตติศักดิ์   โพธิเศษ   
- นายบอล    สังคุ๎ม  
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนประเภททีมชาย ๓ คน  เน่ืองในงานนิทรรศการ

มหกรรมโครงงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  และการรับสมัครนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๔   
“NUANCHAN&SW๒  Open House ๒๐๑๐”   ณ สนามเปตองหน๎าโรงยิมมัธยมศึกษาตอนปลาย    
โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

- เด็กหญิงดรุณี  วิริยะวารี  
- นางสาวรัชนี  ชัยชมภู  
- นางสาวอรุณกาญจน์  รูปสูง  
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันกีฬาเปตองนักเรียนประเภททีมหญิง ๓ คน  เน่ืองในงาน 

นิทรรศการมหกรรมโครงงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  และการรับสมัครนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๕๔   
“NUANCHAN&SW๒  Open House ๒๐๑๐”   ณ สนามเปตองหน๎าโรงยิมมัธยมศึกษาตอนปลาย    

              - นางสาววรรณ์ฤดี  หลํอสินชาติ  
- นางสาวนาลี   ไชยนามน   
- นายธงชัย    พลโลก    
- นางสาวสุพัตรา    เปรมปริก   
   เป็นตัวแทนนักกีฬาวู๎ดบอลของกรุงเทพมหานคร เพื่อเข๎ารํวมแขํงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา

แหํงชาติ จังหวัดเพชรบุรี  จากสํานักวัฒนธรรมกีฬา และการทํองเที่ยว กรุงเทพมหานคร         
 
 



/นางสาว... 
      - นางสาววรรณ์ฤดี   หลํอสินชาติ  
  - นางสาวนาลี   ไชยนามน   
  - นายธงชัย  พลโลก    
  -  นางสาวสุพัตรา   เปรมปริก   

   เป็นตัวแทนนักกีฬาวู๎ดบอลของกรุงเทพมหานคร เพื่อเข๎ารํวมแขํงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา  
แหํงชาติ จังหวัดเพชรบุรี  จากสํานักวัฒนธรรมกีฬา และการทํองเที่ยว กรุงเทพมหานคร                       
- เด็กชายกฤษฎา  ภาสะนันท ์  

   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันเทควันโดรํุนอายุ ๑๑-๑๒ ปี ชาย “กีฬามหานครเกมส์” 
สํานักวัฒนธรรมกีฬา และการทํองเที่ยว กรุงเทพมหานคร 

-  เด็กหญิงณัฐยา   บุญทศ                  
   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันเทควันโดรํุนอายุ ๑๕-๑๗ ปีหญิง “กีฬามหานครเกมส์” 

สํานักวัฒนธรรมกีฬา และการทํองเที่ยว กรุงเทพมหานคร 

             - นางสาววลีรัตน์  พึ่งทอง      
   ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง การแขํงขันเทควันโดรํุนอายุ ๑๕-๑๗ ปีหญิง “กีฬามหานครเกมส์” 
สํานักวัฒนธรรมกีฬา และการทํองเที่ยว กรุงเทพมหานคร 

             -  เด็กหญิงยุภาวรรณ์   คําเรือง      
   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันเทควันโดรํุนอายุ ๑๕-๑๗ ปีหญิง “กีฬามหานครเกมส์” 

สํานักวัฒนธรรมกีฬา และการทํองเที่ยว กรุงเทพมหานคร                                                      

- เด็กชายเอ้ืออังกูร โพธิ์ทอง    
- เด็กชายสุชน  เอ่ียมฉลาด    
- เด็กชายสุพัฒน์  พวงบุบผา   
- เด็กชายชัยชุมพล  บุตรเทศน์   
-  เด็กชายธงสาร  อัมไพ    
   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง  การแขํงขันกีฬาเซปักตะกร๎อนักเรียนรุํนอายุ ๑๕ ปี ชาย    

“สพม. กรุงเทพมหานคร เกมส์  ครั้งที่ ๑”    ณ  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
- นายนรินทร์  รํุงพิมาย    
- นายเกรียงไกร  แสงงาม   
- นายเนติลักษณ์  อุดกัน    
- นายกิรติ   ศรีเชียงหวาง   
   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง  การแขํงขันกีฬาเซปักตะกร๎อนักเรียน รุํนอายุ  ๑๘ ปี ชาย  



“สพม. กรุงเทพมหานคร เกมส์  ครั้งที่ ๑”   ณ  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน              /นางสาว... 
- นางสาววรรณ์ฤดี   หลํอสินชาติ   
- นางสาวรัตนา   รากวงษ์   
- นางสาวอัญชลี  แซํผําน    
- เด็กหญิงดวงหทัย นัยเนตร   
  ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง  การแขํงขันกีฬาเซปักตะกร๎อนักเรียน  รุํนอายุ ๑๘ ปี หญิง  

“สพม. กรุงเทพมหานคร เกมส์  ครั้งที่ ๑”   ณ  โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

- นายสันติสุข   เงินของแพง      
   ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันเซปักตะกร๎อประเภททีมชุด กีฬานักเรียน ASEAN School games  

คร้ังที่ ๒  ณ  ประเทศมาเลเซีย 
    ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ การแขํงขันเซปักตะกร๎อประเภททีมเด่ียวกีฬานักเรียน ASEAN School 

games  คร้ังที่ ๒  ณ  ประเทศมาเลเซีย 
- นายสันติสุข   เงินของแพง     
   ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การแขํงขันเซปักตะกร๎อ กีฬาแหํงชาติ  คร้ังที่ ๓๙ “ชลบุรีเกมส์”  

เขต ๑๐ กรุงเทพมหานคร     

- นายสันติสุข   เงินของแพง    
- นายทศพล   หมูํหัวนา   
- นายนรินทร์   รํุงพิมาย    
   เข๎ารํวมการแขํงขัน Asia junior sport Exchange game  ณ  ประเทศญี่ปุ่น 

- นายสันติสุข   เงินของแพง    
- นายทศพล   หมูํหัวนา   
- นายนรินทร์   รํุงพิมาย   
- นายณัฐวุฒิ   เครือยา  
   ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันเซปักตะกร๎อชาย“การแขํงขันกีฬาธนาคารโรงเรียน ชิงชนะเลิศ

ระดับประเทศไทย  ครั้งที่ ๒  ธนาคารออมสิน”  ณ  จังหวัดเชียงใหมํ 
- นายทศพล   หมูํหัวนา   
- นายนรินทร์   รํุงพิมาย   
- นายณัฐวุฒิ   เครือยา    
- นายเกรียงไกร   แสงงาม  
 
 



/นายเนติลักษณ์...  
- นายเนติลักษณ์  อุดกัน    
- นายกีรติ   ศรีเชียงหวาง   
   ได๎รับรางวัลชนะเลิศ การแขํงขันเซปักตะกร๎อ  กีฬาเยาวชนแหํงชาติคร้ังที่ ๒๗ รอบคัดเลือก 

ภาคกลาง ๑   จัดโดย  กกท. และสํานักวัฒนธรรมกีฬา และการทํองเที่ยว      

- นายสันติสุข   เงินของแพง    
- นายทศพล   หมูํหัวนา   
- นายนรินทร์   รํุงพิมาย   
- นายณัฐวุฒิ   เครือยา    
- นายสุดประเสริฐ  เบญจรูญ   
   ได๎รับคัดเลือกเป็นนักกีฬาตะกร๎อเป็นตัวแทนเขตการศึกษากรุงเทพมหานคร กีฬานักเรียน  

นักศึกษาแหํงประเทศไทย ครั้งที่ ๓๓  โดยสํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ(กรมพลศึกษา) 

- นายทศพล   หมูํหัวนา   
- นายนรินทร์   รํุงพิมาย   
- นายณัฐวุฒิ   เครือยา   
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒  การแขํงขันกีฬาเซปักตะกร๎อชายคูํ กีฬานักเรียน  

นักศึกษาแหํงชาติ คร้ังที่ ๓๒ ประจําปี ๒๕๕๔  ประจําประเทศไทย  โดย สํานักพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ(กรมพลศึกษา) 

- นายสันติสุข   เงินของแพง    
- นายทศพล  หมูํหัวนา   
- นายนรินทร์   รํุงพิมาย   
- นายณัฐวุฒิ   เครือยา    
- นายเกรียงไกร   แสงงาม   
- นายเนติลักษณ์  อุดกัน    
- นายกีรติ    ศรีเชียงหวาง   
- นายสุดประเสริฐ  เบญจรูญ   
- นายธงสาร  อับไพ   
ชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร๎อ   รุํนอายุไมํเกิน ๑๘ ปี  กีฬานักเรียน สพฐ. โครงการกีฬาไทยเข๎มแข็ง  

รอบคัดเลือก  จัดโดย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

 



/เด็กชาย... 

- เด็กชายสุชน   เอ่ียมฉลาด   
- เด็กชายสุพัฒน์  พวงบุบผา   
- เด็กชายเอ้ืออังกรู  โพธิ์ทอง   
- เด็กชายชัยชุมพล บุตรเทศ    
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศกีฬาเซปักตะกร๎อ   รุํนอายุไมํเกิน ๑๕ ปี  กีฬานักเรียน สพฐ.  

โครงการกีฬาไทยเข๎มแข็ง รอบคัดเลือก  จัดโดย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

- นายสันติสุข   เงินของแพง    
- นายทศพล   หมูํหัวนา   
- นายนรินทร์   รํุงพิมาย   
- นายณัฐวุฒิ   เครือยา    
- นายเกรียงไกร   แสงงาม   
- นายเนติลักษณ์  อุดกัน    
- นายกีรติ  ศรีเชียงหวาง   
- นายสุดประเสริฐ  เบญจรูญ   
- นายธงสาร  อับไพ    
   ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันกีฬาตะกร๎อลอดหํวงรํุนอายุไมํเกิน ๑๘ ปี  กีฬานักเรียน สพฐ. 

โครงการกีฬาไทยเข๎มแข็ง รอบคัดเลือก  จัดโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต๒ 

-  เด็กชายสุชน   เอ่ียมฉลาด   
- เด็กชายสุพัฒน์  พวงบุบผา   
- เด็กชายเอ้ืออังกรู  โพธิ์ทอง   

- เด็กชายชัยชุมพล   บุตรเทศ   
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันกีฬาตะกร๎อลอดหํวงรํุนอายุไมํเกิน ๑๕ ปี  กีฬานักเรียน สพฐ. 

โครงการกีฬาไทยเข๎มแข็ง รอบคัดเลือก  จัดโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต๒ 

- นายณัฐวุฒิ   เครือยา    
- นายสันติสุข   เงินของแพง    
- นายนรินทร์   รํุงพิมาย   
- นายทศพล   หมูํหัวนา   
- นายกีรติ   ศรีเชียงหวาง   
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ  การแขํงขันเซปักตะกร๎ออายุ ๑๘ ปีชาย กีฬานักเรียนกองทัพอากาศ  

ปี ๒๕๕๓  จัดโดยสํานักสวัสดิการกองทัพอากาศ 



/เด็กหญิง... 
- เด็กหญิงกนกวรรณ   แสงอินทร์  
- เด็กหญิงกัญญารัตน์    ชูลี    
- เด็กหญิงจิตรา     ชุมพล    
- เด็กหญิงบัณฑิตา    วันมา    
- เด็กหญิงอัฐสณี       เหมฟัน    
- เด็กหญิงฐานิดา     สงไตรรัตน์   
- เด็กหญิงสิรีธร     แสงเพ็ง   
- เด็กหญิงอัจฉราพร   เหลืองเจริญลาภ   
- เด็กหญิงสุธาสินี       กลมเป็น    
- เด็กหญิงดวงกมล     คล๎อยวิถี    
- เด็กหญิงปิยะวรรณ   มะเด่ือทอง   
- เด็กหญิงแคชรีญา     นกออก    
- เด็กหญิงอวิกา       สุรินยา    
  ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันแอโรบิกชิงถ๎วยผู๎บัญชาการทหารอากาศปี๒๕๕๓  จัดโดย 

สํานักสวัสดิการกองทัพอากาศ 

- เด็กหญิงกนกวรรณ    แสงอินทร์  
- เด็กหญิงกัญญารัตน์   ชูลี    
- เด็กหญิงจิตรา    ชุมพล    
- เด็กหญิงบัณฑิตา  วันมา    
- เด็กหญิงอัฐสณี    เหมฟัน   
- เด็กหญิงฐานิดา   สงไตรรัตน์   
- เด็กหญิงสิรีธร  แสงเพ็ง    
- เด็กหญิงอัจฉราพร    เหลืองเจริญลาภ   
- เด็กหญิงสุธาสินี      กลมเป็น        
- เด็กหญิงดวงกมล    คล๎อยวิถี    
- เด็กหญิงปิยะวรรณ   มะเด่ือทอง   
- เด็กหญิงแคชรีญา    นกออก    
- เด็กหญิงอวิกา   สุรินยา    
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ การแขํงขันเต๎นแอโรบิกมวยไทยโครงการไทยเข๎มแข็ง  ปี๒๕๕๓   

สํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต๒ 



/เด็กหญิง... 

- เด็กหญิงกนกวรรณ  แสงอินทร์  
- เด็กหญิงกัญญารัตน์  ชูลี    
- เด็กหญิงจิตรา    ชุมพล    
- เด็กหญิงบัณฑิตา วันมา    
- เด็กหญิงอัฐสณี   เหมฟัน    
- เด็กหญิงฐานิดา   สงไตรรัตน์   
- เด็กหญิงสิรีธร    แสงเพ็ง    
- เด็กหญิงอัจฉราพร   เหลืองเจริญลาภ  
- เด็กหญิงสุธาสินี    กลมเป็น   
- เด็กหญิงดวงกมล    คล๎อยวิถี   
- เด็กหญิงปิยะวรรณ   มะเด่ือทอง   
- เด็กหญิงแคชรีญา    นกออก    
- เด็กหญิงอวิกา  สุรินยา    
ได๎รับรางวัลรองชะเลิศการแขํงขันคีตมวยไทย สพม. เกมส์ ปี๒๕๕๓  ณ  มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- เด็กหญิงวิภาวี วรรณศิวพร  

   ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันวาดภาพระบายสี  “สวนสัตว์ในจินตนาการของฉัน”   
รางวัลถ๎วยประทานพระเจ๎าหลานเธอพระองค์เจ๎าทีปังกรรัศมีโชติ  โดย  สีเฟเบอร์คาสเทลล์รํวมกับ  

รายการซุปเปอร์จิ๋วอีเว๎นท์และองค์การสวนสัตว์ 
- เด็กชายวุฒิกร สุวรรณโคตร์  

   ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขันวาดภาพระบายสี  “คุณคําสํานวน  สุภาษิต  และคําพังเพยไทย”    
โดยโรงพยาบาลนารมย์  บางนา 

- เด็กชายธีรภัทร สุขสม 
- เด็กชายสุวิทย์ แสนสุด  
- เด็กชายวุฒิกร วรรณโคตร์  
- เด็กหญิงอรณิชา   เพียงโงก 
- เด็กหญิงจันทนา  แดงประดิษฐ์ 
  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  การประกวดวาดภาพบนกําแพง  “แผํนดินของเรา   

รวมพลังดินทั่วถิ่นไทย  เทิดไท๎องค์ราชัน”  ประเภททีม  ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  โดย  กรมพัฒนาที่ดิน   



กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                    

 /นายเจษภาณุ... 

- นายเจษภาณุ อัศวเผําพงศ์  
- นางสาวณิศรา นามพุก  
- นายกฤษฏา เจริญเกียรติก๎อง  
- นายไพบูลย์ เกษมสุข  
- นางสาววอินทิรา   อินทรขํา 
   ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  การประกวดวาดภาพบนกําแพง  “แผํนดินของเรา   

รวมพลังดินทั่วถิ่นไทย  เทิดไท๎องค์ราชัน”  ประเภททีม  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดย กรมพัฒนาที่ดิน   
- นางสาวณิศรา นามพุก  
   ได๎รับรางวัลชนะเลิศการประกวดวาดภาพโครงการตลาดนัดศิลปะ  ครั้งที่  ๔  ในหัวของ  

 “มหัศจรรย์แหํงลวดลาย”  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จาก  โรงเรียนสาธิตแหํงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

- เด็กชายวุฒิกร วรรณโคตร์  
  ได๎รับรางวัลรางวัลชมเชยการประกวดวาดภาพโครงการตลาดนัดศิลปะ  ครั้งที่  ๔  ในหัวข๎อ  

“มหัศจรรย์แหํงลวดลาย”  ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จาก  โรงเรียนสาธิตแหํงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

- นางสาวณิศรา นามพุก  
  ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดวาดภาพลายเส๎น  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

- เด็กชายวุฒิกร วรรณโคตร์  
   ได๎รับรางวัลเหรียญทองการประกวดวาดภาพประเพณีไทย โดย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- นายศุภชัย เกตุประทุม  
- นางสาวมันตรา   ประดิษฐพล 
ได๎รับรางวัลชมชมเชยการแขํงขันทักษะคอมพิวเตอร์  การสร๎างเว็บไซต์ด๎วยโปรแกรม  Web  Editor    

ชํวงชั้นที่  ๔  โดย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

- เด็กหญิงดวงใจ  พลานุสนธ์  
- เด็กหญิงสุดารัตน์ สมเดช  



ได๎รับรางวัลชมชมเชยการแขํงขันทักษะคอมพิวเตอร์  การสร๎างเว็บไซต์ด๎วยโปรแกรม  Web  Editor    
ชํวงชั้นที่  ๓  โดย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒                                                  /เด็กหญิง... 

- เด็กหญิงวิรดา เกตุพันธุ์  
- เด็กหญิงชลธี กลัดประเสริฐ  
  ได๎รับรางวัลเหรียญเงินการแขํงขันทักษะคอมพิวเตอร์โปรแกรม  Photo  shop  GS๒  ชํวงชั้นที่  ๓   

โดย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

- นางสาวพัชรี ชัยวิรัตน์พงศ์  
- นางสาวอรณพรรณ พิศปั้น  
   ได๎รับรางวัลเหรียญเงินการแขํงขันทักษะคอมพิวเตอร์โปรแกรม  Photo  shop  GS๒  ชํวงชั้นที่  ๔ 

โดย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

- เด็กชายศุภนัฐ มโนขันธ์  
- เด็กชายเพชร อินชูพงษ์ 

   ได๎รับรางวัลเหรียญเงินการแขํงขันทักษะคอมพิวเตอร์โปรแกรม  E – Book  ชํวงชั้นที่ ๓  
โดย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

- เด็กหญิงจุฑาทิพย์ สามภูศรี  
- เด็กหญิงศิริพร  พันธ์ลําเจียก  
- เด็กหญิงสวลี  วิมูลชาติ  

   ได๎รับรางวัลเหรียญทองแดงการแขํงขันทักษะการประดิษฐ์ของเลํนจากเศษวัสดุในท๎องถิ่น   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑-๓   ประเภททีม  ๓  คน    โดย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงสร๎างการบริหารงาน... 



โครงสร้างการบริหารงาน 
                                                           โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

    
 
                        
                         
      
                                        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู๎อํานวยการโรงเรียน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
สมาคมผู๎ปกครองและครูฯ 
 

สมาคมศิษย์เกํา 
 

มูลนิธิ 
 

เครือขํายผู๎ปกครอง 
 

- งานส านักงานกลุ่มบริหาร 
  วิชาการ 
- งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 
- งานวัดผลประเมินผล 
  และเทียบโอนการเรียนรู ้
- งานวิจัยพัฒนาคุณภาพ 
   การศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานประสาน ส่งเสริม 
  สนับสนุนงานวิชาการแก ่
  ครอบครัว ชุมชน องค์กร 
  หน่วยงานและสถาบันอื่นที ่
  จัดการศึกษาในระบบและ 
  ตามอัธยาศัย 
- งานการรับนักเรียน 
- งานทะเบียนนักเรียนและ 
  จัดท าส ามโนนักเรียน 
- งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูล 
   สารสนเทศ 
- งานห้องสมุด 
- งานอื่นๆ 
 
 
   

- งานส านักงานผู้อ านวยการ 
- งานส านักงานกลุ่มบริหาร 
  งบประมาณ 
- งานวิเคราะห์และจัดท าแผน 
  ของสถานศึกษา 
- งานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานจัดตั้งเสนอขอและจัดสรร 
  งบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตาม  
  ประเมินผล และรายงานใช้เงิน 
  และการด าเนินงาน 
- งานระดมทรัพยากรและ 
  การลงทุนเพื่อการศึกษา 
- งานบริการการเงิน 
- งานบริการการบัญชี 
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ 
  ราชการ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดระบบควบคุมภายใน 
  หน่วยงาน 
- งานพัฒนาระบบการประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูล 
  สารสนเทศ 
- งานอื่น ๆ 
 
 
   

- งานส านักงานกลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
- งานวางแผนอัตราก าลังและ 
  การก าหนดต าแหน่ง 
- งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
  ลงเวลา และการออกจากราชการ 
- งานทะเบียนประวัติและ 
   บ าเหน็จความชอบ 
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานพัฒนาบุคลากรและ 
  เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
  การปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  นักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานระดับชั้น คณะสีและ 
  ครูที่ปรึกษา 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  สิ่งเสพติด  เอดส์และอบายมุข 
- งานวินัยและความประพฤต ิ
  ของนักเรียน 
- งานประสานและพัฒนา 
  เครือข่ายการศึกษา 
- งานอื่นๆ 
 
 
   

- งานส านักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานอาคารสถานที่และ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานยานพาหนะและบริการ 
  สาธารณะ 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานโภชนาการ 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสวัสดิการ 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานโครงการในพระราชด าร ิ
- งานสวนพฤกษศาสตร ์
- งานอื่น ๆ 
 
 
   

     กลุํมบริหารวิชาการ 
 

 

  กลุํมบริหารงบประมาณ 
 

 

กลุํมบริหารงานบุคคล 
 

 

กลุํมบริหารทั่วไป 
 

 

           นักเรียน 



๓. ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข๎อมูลเกี่ยวกับจํานวนนักเรียนดังนี้  

               ๑)   จํานวนนักเรียนทั้งหมด ๒,๒๘๒ คน (ข๎อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓) 

               ๒)   จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

แผนการจัดชั้นเรียน  ๑๑ - ๑๑ - ๑๑ / ๖ - ๗ – ๗ 

นักเรียนระดับช่วงชั้นท่ี ๓ 

ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๑ ๓๐๐ ๒๔๙ ๕๔๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒  ๑๑ ๒๔๘ ๒๗๗ ๕๒๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๑ ๒๑๑ ๒๒๑ ๔๓๒ 

รวม ๓๓ ๗๕๙ ๗๔๗ ๑,๕๐๖ 

นักเรียนระดับช่วงชั้นท่ี ๔ 

ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๖ ๙๕ ๑๖๗ ๒๖๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๙๑ ๑๕๙ ๒๕๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๗ ๙๗ ๑๖๗ ๒๖๔ 

รวม ๒๐ ๒๘๓ ๔๙๓ ๗๗๖ 

ข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามช่วงชั้น 

ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น ๓๓ ๗๕๙ ๗๔๗ ๑,๕๐๖ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๐ ๒๘๓ ๔๙๓ ๗๗๖ 

รวม ๕๓ ๑,๐๔๒ ๑,๒๔๐ ๒,๒๘๒ 

          หมายเหตุ   (ข๎อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓) 
/๓)  มีนักเรียน... 

 



             ๓ ) มีนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวม จํานวน  ๙   คน  
 ๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  จํานวน   ๔๐ คน 
 ๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ   จํานวน  - คน  
 ๖) มีนักเรียนต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษ จํานวน  ๒๗๖ คน 

๗) จํานวนนักเรียนตํอห๎อง (เฉลี่ย)  
          ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น  เฉลี่ยห๎องละ        ๔๕.๖๓ คน   
  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เฉลี่ยห๎องละ      ๓๘.๘๐  คน    
๘) สัดสํวนครู : นักเรียน     ๑:๒๑ คน 
๙) จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ป๒ี๕๕๓)    ๙๐ คน 
          (ข๎อมูล ณ  วันที่ ๓๑ มี.ค.๒๕๕๔) 
๑๐) สถิติการขาดเรียน / เดือน       ๗.๒๘ วัน 
๑๑) จํานวนนักเรียนที่ทําชื่อเสียงให๎แกํโรงเรียน (รางวัลดีเดํนที่ได๎รับ) ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
         ประเภทที่ ๑   ระดับประเทศ   จํานวน     ๓๖      คน 
         ประเภทที่ ๒  ระดับเขต / เทียบเทํา   จํานวน     ๕๐    คน 
         ประเภทที่ ๓   ประเภททีม   จํานวน        ๗     ทีม 

๔. ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ 
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
สอนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู๎อํานวยการ - ๑ - - ๑ ๕๖ ๓๓ 
รองผู๎อํานวยการ ๒ ๒ - - ๔ ๕๔ ๓๐ 
ครูประจําการ ๒๑ ๖๖ ๒ ๖๗ ๑๘ ๕๒ ๒๖ 
ครูอัตราจ๎าง ๖ ๗ - ๑๓ - ๒๕ ๓ 
นักการ/ภารโรง ๑๐ ๑ ๑๑ - - ๔๘ ๒๑ 
พนักงานราชการ ๑ ๑ - ๒ - ๒๕ ๑ 
เจ๎าหน๎าที่ธุรการ - ๕ - ๕ - ๒๘ ๑ 

รวม 
๔๐ ๘๓ 

๑๓ ๘๗ ๒๓ - - 
๑๒๓ 

 
 
 



     มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก จํานวน   ๙๗ คน  (๙๗.๐๐%) 
   มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด จํานวน      ๓ คน (   ๓.๐๐%)        /๕.สภาพ
ชุมชน... 
๕. สภาพชุมชนโดยรวม 
 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน เป็นโรงเรียนที่ตั้งอยูํบนถนนวัชรพล (ถนนรามอินทรา 
๕๕) โรงเรียนอยูํในชุมชนที่มีการขยายตัวจากสังคมเมือง ทําให๎พื้นที่ใกล๎เคียงมีความแตกตํางกัน มีหมูํบ๎าน
จัดสรรขนาดใหญํ  ขนาดกลาง ขนาดเล็ก  และชุมชนแออัด  ผู๎ปกครองสํวนใหญํอยูํในวัยทํางาน กําลังสร๎าง
ฐานะ นักเรียนสํวนหน่ึงมาจากครอบครัวที่อบอุํน ในขณะที่อีกสํวนหน่ึงประสบปัญหาทางครอบครัว บิดา
มารดาแยกทางกัน ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีอาชีพรับจ๎าง และค๎าขายมีรายได๎ต่ํากวํา  ๑๕๐,๐๐๐  บาทตํอปี    
 ประชากรในชุมชนสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณี และศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นเป็น 
ที่รู๎จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีทําบุญตักบาตรวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชํน 
ประเพณีแหํเทียนในวันเข๎าพรรษา   และประเพณีตักบาตรเทโวในวันออกพรรษา เป็นต๎น  
 จากสภาพชุมชนที่กลําวมานี้ โรงเรียนจึงได๎จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให๎เหมาะสมกับ
ท๎องถิ่นโดยได๎รับความรํวมมือจากองค์กรภาครัฐ เอกชน และชุมชน  และนําระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเข๎า
มาใช๎แก๎ปัญหาเพื่อพัฒนานักเรียนให๎เป็นคนดีมีคุณธรรม  มีลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นบุคคลแหํงการ
เรียนรู๎ 

๖. โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน พุทธศักราช ๒๕๕๒ จัดทําขึ้น  

โดยอาศัยกรอบแนวคิดและการพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให๎มีคุณภาพด๎านความร๎ู และทักษะ 
ที่จําเป็นสําหรับใช๎เป็นเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู๎ใน 
การพัฒนาตนเองอยํางตํอเน่ืองตลอดชีวิต  โดยจัดสัดสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง
ตํอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงสร๎างเวลา... 



โครงสร้างหลักสูตร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖ 
กลํุมสาระการเรียนรู๎     
ภาษาไทย ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๒๔๐ ( ๖ นก.) 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๒๔๐ ( ๖ นก.) 
วิทยาศาสตร์ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๒๔๐ ( ๖ นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร ์
 ศาสนา ศีลธรรมจริยธรรม 
 หน๎าที่พลเมือง วัฒนธรรม 

และการดําเนินชีวิตในสังคม 
 ภูมิศาสตร์ 
 เศรษฐศาสตร์ 

๑๖๐(๔ นก.) 
  ๔๐(๑ นก.) 
 
๑๒๐(๓นก.) 

๑๖๐(๔ นก.) 
   ๔๐(๑ นก.) 
 
๑๒๐(๓นก.) 

๑๖๐(๔ นก.) 
   ๔๐(๑ นก.) 
 
๑๒๐(๓นก.) 

๓๒๐ ( ๘ นก.) 
   ๘๐ (๒ นก.) 

 
๒๔๐ ( ๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา    ๘๐ (๒ นก.)   ๘๐ (๒ นก.)   ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐( นก.) 
ศิลปะ    ๘๐ (๒ นก.)   ๘๐ (๒ นก.)   ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐( นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ๘๐ (๒ นก.)   ๘๐ (๒ นก.)   ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐( นก.) 
ภาษาตํางประเทศ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๒๔๐ ( ๖ นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐(๒๒นก.) ๘๘๐(๒๒นก.) ๘๘๐(๒๒นก.) ๑,๖๔๐(๔ นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไมํเกิน ๒๐๐ ช่ัวโมง ไมํน๎อยกวํา ๑,๖๐๐ช่ัวโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน     

 กิจกรรมแนะแนว 
 กิจกรรมนักเรียน 
       - ลูกเสือ เนตรนารี 
       - ชุมนุม 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณะประโยชน์ 

 
         ๑๒๐ 

 
         ๑๒๐ 

 
        ๑๒๐ 

 
               ๓๖๐ 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ปีละไมํเกิน ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง รวม ๓ ปี 

ไมํน๎อยกวํา ๓,๖๐๐  ช่ัวโมง 

 
 
 



โครงสร้างเวลาเรียน 
หลักสูตรของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

ตารางแสดงจ านวนชั่วโมงเรียนเป็นรายปี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ มัธยมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๒ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  

รายวิชาพื้นฐาน ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ 
๑. ภาษาไทย ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๒. คณิตศาสตร์ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๓. วิทยาศาสตร์ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

    ประวัติศาสตร์ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๕. สุขศึกษาและพละศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๖. ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๗.การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๘. ภาษาตํางประเทศ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

รวม ๔๔๐ ๔๔๐ ๔๔๐ ๔๔๐ ๔๔๐ ๔๔๐ 
 ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน       
 กิจกรรมชุมนุม ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

 กิจกรรมแนะแนว ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

 ลูกเสือ ,เนตรนารี กิจกรรมเพื่อสังคม
และฯ 

๑๒+๘ ๑๓+๗ ๑๒+๘ ๑๓+๗ ๑๒+๘ ๑๓+๗ 

รวม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมจ านวนคาบ/สัปดาห์ท้ังหมด ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
 

/โครงสร๎างเวลาเรียน... 



โครงสร้างเวลาเรียน 
หลักสูตรของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

ตารางแสดงจ านวนชั่วโมงเรียนเป็นรายปี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ มัธยมศึกษาปีที่ ๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖  

รายวิชาพื้นฐาน ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ ภาค ๑ ภาค ๒ 
๑. ภาษาไทย ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๒. คณิตศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๓. วิทยาศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ประวัติศาสตร์ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - - 

๕. สุขศึกษาและพละศึกษา ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๖. ศิลปะ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๗.การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๘. ภาษาตํางประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวม ๒๘๐ ๒๘๐ ๒๘๐ ๒๘๐ ๒๖๐ ๒๖๐ 
 ๕๖๐ ๕๖๐ ๕๒๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๒๐ ๓๒๐ 
 ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน       
 กิจกรรมชุมนุม ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

 กิจกรรมแนะแนว ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

 จริยธรรมและ กิจกรรมเพื่อสังคมฯ ๑๐+๑๐ ๑๐+๑๐ ๑๐+๑๐ ๑๐+๑๐ ๑๐+๑๐ ๑๐+๑๐ 

รวม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมจ านวนคาบ/สัปดาห์ท้ังหมด ๑,๒๘๐ ๑,๒๘๐ ๑,๒๘๐ 
 
 

/๗.ข๎อมูลด๎านอาคาร... 



๗.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ๗.๑  อาคารเรียน และ อาคารประกอบ  จํานวน ๘ หลัง ได๎แกํ 

 อาคารเรียน      ๔  หลัง  
อาคารฝึกงาน     ๑  หลัง  
อาคารโสตทัศนูปกรณ์    ๑ หลัง  
โรงยิมฯ     ๑  หลัง  
หอประชุม     ๑ หลัง 
อาคารเอนกประสงค์    ๑   หลัง  
ร๎านค๎าสวัสดิการ    ๑ หลัง 

 ๗.๒ จํานวนห๎องเรียนทั้งหมด   ๕๓ ห๎อง แบํงเป็น 
     ชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓) = ๑๑ : ๑๑ : ๑๑ 
  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖) =   ๖ :  ๗ :  ๗  
๘.  ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร 
 ๘.๑  งบประมาณ (รับ –จ่าย) 
    

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ(รายหัว) 
เงินนอกงบประมาณ 
เงินบริจาค 

๘,๓๐๐,๐๐๐ 
๒.๔๐๐,๐๐๐ 

- 

งบดําเนินการ 
งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
อ่ืนๆ 

๑,๖๒๐,๐๐๐ 
๖,๖๔๙,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๗๐๐,๐๐๐ รวม ๘,๒๖๙,๐๐๐ 

๘.๒  ข้อมูลทรัพยากรท่ีจ าเป็น 
 ๑) คอมพิวเตอร์ มีจํานวนทั้งหมด                                      ๒๔๒ เคร่ือง  
  ใช๎เพื่อการเรียนการสอน                  ๑๙๐  เคร่ือง  
          Notebook         ๓๑ เคร่ือง 
  ใช๎สืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร์เน็ตได๎             ๒๔๒ เคร่ือง  
   ใช๎ในงานบริหาร                     ๔๓   เคร่ือง 
  ๒) ปริมาณสื่อ ICT สร๎างเอง บทเรียน E-Learning จํานวน         ๘  กลุํมสาระฯ  
     จัดหาซื้อ          จํานวน        ๒๕    เร่ือง   
                    ๓)       หนังสือเกี่ยวกับ ICT            จํานวน           ๓๕๐   เลํม  
 
 

/๘.๓  ห๎องที่จัดไว๎ใช๎ปฏิบัติกิจกรรม... 



๘.๓ ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 
๘.๓.๑  ห้องปฏิบัติการ 
 ๑) ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อการเรียนรํวม  ๑ ห๎อง 

๒) ห๎องคอมพิวเตอร์    ๕ ห๎อง 
๓) ห๎องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   ๑ ห๎อง        
๔) ห๎องปฏิบัติการวิชาเคมี   ๑ ห๎อง 
๕) ห๎องปฏิบัติการวิชาฟิสิกส์   ๑ ห๎อง 
๖) ห๎องปฏิบัติการชีววิทยา   ๑ ห๎อง 
๗) ห๎องปฏิบัติการวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ๑ ห๎อง  
๘) ห๎องศูนย์วิทยาศาสตร์    ๑ ห๎อง 
๙) ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับชั้นม.ต๎น ๓ ห๎อง 
๑๐) ห๎องศูนย์วิชา ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎  ๘ ห๎อง 
๑๑) ห๎องกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน   ๑ ห๎อง 
๑๒) ห๎องศูนย์ภาษาญ่ีปุ่น    ๑ ห๎อง 
๑๓) ห๎องศูนย์ภาษาอังกฤษ   ๑ ห๎อง 
๑๔) ห๎องศูนย์ภาษาฝร่ังเศส   ๑ ห๎อง 
๑๕) ห๎อง Tell me More    ๑ ห๎อง 
๑๖) ห๎องดนตรีไทย    ๑ ห๎อง 
๑๗) ห๎องดนตรีสากล    ๑ ห๎อง 
๑๘) ห๎องแอโรบิค และ ห๎องยืดหยุํน  ๑ ห๎อง 
๑๙) ห๎องจริยธรรม    ๑ ห๎อง 
๒๐) ห๎องศิลปะ     ๑ ห๎อง 
๒๑) ห๎องปฏิบัติการทางภาษา(หมอภาษา)  ๑  ห๎อง  

๘.๓.๒ ห้องปฏิบัติการพิเศษ 
๑)    ห๎องโครงการพระราชดําริ   ๑ ห๎อง 
๒)    ห๎องวิทยบริการ    ๑ ห๎อง 
๓)    ห๎องแนะแนว    ๑ ห๎อง 
๔)    ห๎องพยาบาล    ๒ ห๎องเรียน 
๕)     ห๎องการศึกษาเพื่อการเรียนรํวม  ๑  ห๎อง 
๖)     ห๎องคณะกรรมการนักเรียน   ๑  ห๎อง  
 

/๘.๔ พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม... 



 ๘ .๔  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ 
สนามฟุตบอล 
สนามบาสเก็ตบอล 
สนามเปตอง 

  สนามตะกร๎อ 
สวนพฤกษศาสตร์ 
ลานพิกุล 
ลานอเนกประสงค์      
ลานกิจกรรมคณะสี ๕ คณะ คือ เทพนคร  อมรรัตน์ ราชธานี  บุรีรมย์ บรมพิมาน 
ลานกิจกรรมนันทนาการ   

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
๙.๑ ห๎องสมุดมีขนาด ๓๒๘ ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห๎องสมุดทั้งหมด ๓๔,๗๑๘ เลํม 
      การสืบค๎นหนังสือและการยืม – คืน ใช๎ระบบบาร์โค๎ด  
      บริการการสืบค๎นทางInternet   บริการห๎อง E- Library  และการยืม VCD เพื่อการศึกษา 

                 จํานวนนักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุดในปีการศึกษานี้  คิดเป็น      ๑ ,๘๔๙ คน /วัน  
   จํานวนนักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุดรายปี คิดเป็น    ๓๒,๑๘๘ คน /ป ี

                 จํานวนนักเรียนที่ใช๎Internet   คิดเป็น       ๓,๘๒๐    คน /ป ี
                 จํานวนนักเรียนที่ยืม VCD เพื่อการศึกษา      คิดเป็น        ๓ ,๗๐๑ คน /ป ี
                 จํานวนนักเรียนที่เข๎าใช๎ห๎อง E- Library       คิดเป็น        ๗,๕๒๑ คน /ป ี
 จํานวนนักเรียนใช๎ห๎องสมุดสูงสุด เดือน มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 จํานวนนักเรียนใช๎ห๎องสมุดต่ําสุด เดือน พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๙.๒ แหลํงเรียนรู.๎.. 



๙.๒ แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน (นอกจากห๎องสมุด) และแหลํงเรียนรู๎ภายนอก 
                ห๎องเรียน และสถิติการใช๎ มีดังนี้ 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติจ านวนครั้ง/ปี 

๑ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ห๎องศูนย์ภาษาไทย 

 
๒๐๔ 

๒ คลินิกหมอภาษา ๕๐ 
๔ ป้ายนิเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย ๑๒ 
๕ สวนในวรรณคดี ๗ 

๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ห๎องศูนย์การเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 

 
๑๖๙ 

๗ ป้ายนิเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ๘ 
๘ ห๎องโสตทัศนูปกรณ์(ติวO-Net คณิตศาสตร์) ๓ 
๙ เสียงตามสายกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ๘ 

๑๐ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ห๎องศูนย์วิทยาศาสตร์ ๘๖๐ 

๑๑ ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับม.๑ ๗๐๕ 
๑๒ ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับม.๒ ๗๓๔ 
๑๓ ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับม.๓ ๕๐๖ 
๑๔ ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ ๖๗๔ 
๑๕ ห๎องปฏิบัติการเคมี ๗๗๕ 
๑๖ ห๎องปฏิบัติการฟิสิกส์ ๘๔๖ 
๑๗ ห๎องปฏิบัติการชีววิทยา ๖๖๔ 

๑๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ป้ายนิเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษาฯ ๘ 

๑๙ ห๎องศูนย์สังคมศึกษา ๒๕๐ 
๒๐ ห๎องจริยธรรม ๑๐๐ 

๒๑ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ห๎องศูนย์กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
๑๙๒ 

๒๒ โรงฝึกพลศึกษา ๒,๕๗๖ 
๒๓ สนามฟุตบอล ๒,๓๖๕ 
๒๔ สนามเปตอง ๒,๒๖๒ 



ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติจ านวนครั้ง/ปี 
๒๕ ห๎องแอโรบิคและลีลาศ ๖๓๕ 
๒๖ ห๎องยืดหยุํนและเทควันโด ๓๕๑ 
๒๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ลานฝึกเทเบิลเทนนีส 
 

๒,๙๖๕ 

๒๘ ลานปูนด๎านสนามฟุตบอล ๑,๕๖๒ 
๒๙ ลานสนามตะกร๎อ ๑.๒๒๓ 
๓๐ ป้ายนิเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา และพลศึกษา ๓๕ 

 
๓๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ห๎องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 

 
๔๐๐ 

๓๒ ห๎องปฏิบัติการทัศนศิลป์ ๔๐๐ 
๓๓ ห๎องปฏิบัติการดนตรีสากล ๔๐๐ 
๓๔ ห๎องปฏิบัติการดนตรีไทย ๔๐๐ 

๓๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ห๎องงานประดิษฐ์ ๑ ๑๐๐ 

๓๖ ห๎องงานประดิษฐ์ ๒ ๑๐๐ 
๓๗ ห๎องงานอุตสาหกรรม ๓๒๐ 
๓๘ ห๎องงานปฏิบัติงานอาหาร ๓๒๐ 
๓๙ ห๎องปฏิบัติงานอุตสาหกรรม ๓๒๐ 
๔๐ ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ๓๒๐ 
๔๑ ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒ ๓๒๐ 
๔๒ ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๓ ๓๒๐ 
๔๓ ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๔ ๓๒๐ 

๔๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ห๎องศูนย์ภาษาอังกฤษ ๗๕ 

๔๕ ห๎องศูนย์ภาษาญ่ีปุ่น ๖๐ 
 
 
 

 
/แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน… 



ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติจ านวนครั้ง/ปี 

๑ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ห๎องสมุดวัดศิริพงษ์ธรรมนิมิต ๗ 

๒ วัดโศการามบวรวรวิหาร/เมืองโบราณ จังหวัดสมุดปราการ ๒ 
๓ ศึกษาดูงานคํายลูกเสือเสาวลักษณ์ จังหวัดนครราชสีมา ๑ 
๔ ศึกษาดูงานเขื่อนแกํงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ๑ 
๕ ศึกษาดูงานคํายลูกเสือบ๎านริมน้ํา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๑ 

๖ 
เข๎าคํายจริยธรรมระดับมัธยมศึกษาปีที่๔ ที่วัดพิกุลทอง 
จังหวัดสิงห์บุรี  

๑ 

๗ ศึกษาค๎นคว๎าเพื่อทํารายงานห๎องสมุดวัดลาดปลาเค๎า ๑ 
๙ ศึกษาค๎นคว๎าเพื่อทํารายงานห๎องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ๑ 

๑๐ 

ศึกษาค๎นคว๎าโครงการรักการอํานโดยบันทึกความภาคภูมิใจใน 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย โดยการศึกษา  
ปฏิบัติหรือชักชวนผู๎อ่ืนให๎เห็นคุณคําและรํวมสืบทอดความเป็นไทย 
(ตามสถานที่ตํางๆที่มีโอกาส) 

 
 
 

๒ 

๑๑ 
บําเพ็ญประโยชน์ตํอชุมชนและสังคม (ตามสถานที่ตํางๆที่มีโอกาส)  

๑ 

๑๒ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ศึกษาปราสาทเมืองสิงห์  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
๑ 

๑๓ ศึกษาเมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ ๑ 

๑๔ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
หอศิลปะ  กรุงเทพมหานคร 

๒ 

๑๕ โรงละครสยามนิรมิตร รัชดา ๑ 
๑๖ ห๎องสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๒ 

     ๑๗ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
คํายภาษาญ่ีปุ่น  ณ  บ๎านสวนหงษ์เหิร  จ. ราชบุรี ๑ 

๑๘ โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย – ญ่ีปุ่น  จ.นากาโน  ญ่ีปุ่น ๑ 
๑๙ คํายภาษาอังกฤษ   ณ  สวนบวกหาด  จ.เพชรบุรี ๑ 
๒๐ คํายภาษาฝร่ังเศส ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลน คลองโคน จ.สมุทรสงคราม ๑ 

๒๑ 
กิจกรรมศึกษาวัฒนธรรมตะวันตก   สถาบันสันติราษฎร์วิทยาลัย  
กรุงเทพมหานคร 

๑ 



      ที่ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติจ านวนครั้ง/ปี 

๒๒ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนามฝึกฟุตบอลบ๎านพักตํารวจกองบิน ๑๐ 

๒๓ สนามเปตองทําเรือ ๖ 
๒๔ สนามเปตองสวนรถไฟ ๕ 
๒๕ สนามเปตองโรงเรียนพรตพิทยะพยัต ๓ 
๒๖ สนามเปตองกองทัพอากาศ ๑๐ 
๒๗ สนามกีฬาไทยญี่ปุ่น ๔ 
๒๘ สนามกีฬาแฟชั่นไอส์แลนด์ ๔ 
๒๙ สนามกีฬาโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  ๔ 
๓๐ สนามกีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รังสิต ๖ 
๓๑ สนามกีฬาฟุตบอลเขตบางเขน ๓ 
๓๒ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา  มีนบุรี ๓ 
๓๓ สนามกีฬาโรงปุ๋ยบางเขน ๓ 
๓๔ สนามกีฬาเขตสายไหม ๒ 
๓๕ สนามกีฬาโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง ๓ 
๓๖ สนามกีฬาธูปเตมีย์ ๒ 
๓๗ สนามกีฬาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสุพรรบุรี ๔ 
๓๘ สนามกีฬาตะกร๎อและเปตอง จังหวัดสุรินทร์ ๖ 
๓๙ ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ๔ 

๔๐ 
สนามเปตองและตะกร๎อเขื่อนขุนดํานปราการชล  
จังหวัดนครนายก 

๔ 

๔๑ ศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี ๑๒ 
๔๒ สนามกีฬาตะกร๎อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ๖ 
๔๓ สนามกีฬาเซปักตะกร๎อดารุสซาลาม  ณ ประเทศบรูไน    ๑ 
๔๔ สนามกีฬาเปตองและตะกร๎อ จังหวัดสมุทรสาคร ๖ 
๔๕ สนามเปตอง โรงเรียนเทพศิรินทร์รํมเกล๎า   ๒ 
๔๖ สนามเปตองการทําเรือแหํงประเทศไทย   ๖ 
๔๗ สนามเปตองวัดเนรัญชราราม และตะกร๎อ จังหวัดเพชรบุรี ๔ 

๔๘ 
สนามเปตองและตะกร๎อศูนย์กีฬามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต 

๖ 



  
      ที่ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติจ านวนครั้ง/ปี 

๔๙ สนามเปตองและตะกร๎อ จังหวัดสุรินทร์ ๖ 
๕๐ สนามกีฬาเปตองและตะกร๎อ กีฬาโรงเรียนปทุมคงคา ๒ 
๕๑ สนามเปตองและตะกร๎อจันทร์ จังหวัดนครปฐม ๕ 
๕๒ สนามกีฬาวชิระเบญจทิศ ๔ 
๕๓ สนามกีฬาตะกร๎อและเทควันโด จังหวัดอุตรดิตถ์ ๕ 
๕๔ สนามเปตองและตะกร๎อ จังหวัดชลบุรี ๗ 
๕๕ สนามกีฬากรุงโตเกียว  ประเทศญี่ปุ่น ๕ 

๙.๓ ปราชญ์ชาวบ๎าน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น /ผู๎ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู และ นักเรียนในปี
การศึกษา ๒๕๕๒ 

ชื่อปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ เร่ือง 
วิทยากรจากโรงเรียนวิบูลย์บริหารธุรกิจรามอินทรา แนะแนวศึกษาตํอ 
วิทยากรจากโรงเรียนสยามบริหารธุรกิจ แนะแนวศึกษาตํอ 
วิทยากรจากโรงเรียนไทยบริหารธุรกิจพณิชยการ แนะแนวศึกษาตํอ 
วิทยากรจากโรงเรียนปัญญาภิวัฒน์เทคโนธุรกิจ แนะแนวศึกษาตํอ 
วิทยากรจากสถาบันเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ แนะแนวศึกษาตํอ 
วิทยากรจากมหาวิทยาลัยศรีปทุม แนะแนวศึกษาตํอ 
วิทยากรจากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ แนะแนวศึกษาตํอ 
วิทยากรจากมหาวิทยาลัยหอการค๎า แนะแนวศึกษาตํอ 
วิทยาการจากมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตย์ แนะแนวศึกษาตํอ 
นายธวัชชัย      สารีมน นาฎศิลป์ 
ดต.บัญชา  นิลสุวรรณ ดนตรีสากล 
นายสุนัฎ    ฤทธิ์สมโภช ดนตรีไทย 
นายเสริม    หนูจ๎อย ดนตรีสากล 
ดร.พระอาจารย์วิชัย ธมฺธารี (MA.Ph.D.) ครูพระสอนศีลธรรม 
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (วัดศิริพงษ์ธรรมนิมิต กทม.) 

สอนพระพุทธศาสนา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 

พระอาจารย์เวชรัตน์    ธมฺมรโต ครูพระสอนศีลธรรม 
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (วัดหนองใหญํ กทม.) 

สอนพระพุทธศาสนา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

            
                                       /ชื่อปราชญ์...    



ชื่อปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ เร่ือง 
วิทยากรจากสถาบัน IQ Plus Center เทคนิคการคิดเลขแบบ

ตํางๆ 
หมอวี (ชมรมแพทย์ภูมิปัญญาไทย) ๔ ภาค แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน การตอก-คลายเส๎น 
นางสาวนวพร   ภูสวรรณ์ ผ๎าเช็ดหน๎าบาติก 
นางพรศรี          ภิญญะพันธ์ กระเทียมการบูรจากผ๎า

ใยบัว 
พระมหาปัญญา กิตติโสราโน  วัดพระศรีมหาธาตุวรวิหาร มหัศจรรย์แหํงรัก 
 

๑๐. ผลการด าเนินงาน ในรอบปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนดําเนินการ การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ตามนโยบายของโรงเรียน  
แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน  และ การจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียน  โดยมีงาน / 
กิจกรรม 
 / โครงการ  ประสบความสําเร็จดังรายละเอียดดังตํอไปนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
พัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๘   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

การรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  และ ๔ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๓.๖๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

การเรียนเตรียมความพร๎อม  ระดันมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๔.๘๙  ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๔.๘๙  ระดับคุณภาพ  ดี 

พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕.๙๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 



งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรม  E – Learning ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นตามแนว
พระราชดําริ 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

การรับนักเรียน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑.๗๙   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑.๗๙  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ประชุมผู๎ปกครองและรับมอบตัวนักเรียน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕.๔๔   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕.๔๔  ระดับคุณภาพ  ดี 

โชว์ทามยามเช๎า ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

นิทรรศการวิชาการ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

สอนเสริมวันเสาร์ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
/งาน... 

 



งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
สัมมนาวิชาการ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ติวเข๎ม  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

อําน  คิด  เขียน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

สอนเสริมเติมความรู๎ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

การดําเนินการตามนโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อยํางมี
คุณภาพ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๗๕.๑๓   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
คํายวิทย์พิชิตฝัน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๔.๖๗   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕.๗๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๔.๙๓   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๘.๔๕  ระดับคุณภาพ  ดี 



กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  ตามนโยบายรัฐบาล  
จ.กาญจนบุรี 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๗๕  ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๗๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  ตามนโยบายรัฐบาล  
โรงละครสยามนิรมิตร 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑.๗๑  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑.๗๑  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

โครงงานภาษาไทย ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายนอก ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

รักการอําน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๖.๓๘   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

วันรําลึกครูกลอนสุนทรภูํ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑.๕๖   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑.๕๖  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
/กลุํมสาระ... 



กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

ฟังให๎เป็นเฟ้นคําตอบ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

แขํงขันคณิตเชิงศิลป์ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

การแขํงขันทักษะภายในภายนอก ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

ซํอมสร๎างอุปกรณ์ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์สารเคมี ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์สารเคมี ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

นิทรรศการวิทยาศาสตร์ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 



กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

ตักบาตรยามเช๎า ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

พัฒนาห๎องศูนย์สังคม ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

สอบธรรมศึกษา ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๔.๑๗   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๙.๒๕  ระดับคุณภาพ  ดี 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
ศึกษาวัฒนธรรมเจ๎าของภาษา ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

การจัดจ๎างครูตํางชาติ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

การจัดคํายภาษา  (อังกฤษ,  ญ่ีปุ่น, ฝร่ังเศส) ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 
 



งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
วันคริสต์มาส ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

แขํงขันทักษะทางภาษา ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
สํงเสริมความเป็นเลิศทางด๎านกีฬา  (ตะกร๎อ) ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

สํงเสริมความเป็นเลิศทางด๎านกีฬาเปตอง ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๖  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๒   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๓  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

การแขํงขันทักษะทางกีฬา  “การแขํงขันกีฬาภาพใน
โรงเรียน/ระหวํางห๎องเรียน” 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๑.๕๒   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕.๓๑  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
 

/กลุํมสาระ.. 



กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

นิเทศภายใน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ผลิตสื่อ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

แขํงขันประกวดทักษะวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ตลาดนัดงานวิชาชีพ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

รักษ์สิ่งแวดล๎อม ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

จัดป้ายนิเทศและแหลํงเรียนรู๎ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 



งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
ฝึกทักษะวิชาชีพ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
วันวชิราวุธรําลึก ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

คํายลูกเสือระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

คํายลูกเสือระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒  ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

คํายลูกเสือระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

แสดงผลงานชุมมุม ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐ ระดับคุณภาพ  ดี 



งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
การสํงเสริมพัฒนาเพื่อเตรียมตัวสูํมหาวิทยาลัย ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒ ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

การจัดบริการแนะแนว ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

 
งานเรียนร่วม 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
จัดทําแผนเฉพาะบุคคล  (IEP) ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๗๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๗๖  ระดับคุณภาพ  ดี 

วัดเชาว์ปัญญา  นักเรียน ม.๑ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๘  ระดับคุณภาพ  ดี 

๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 กลุ่มบริหารบุคคล 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
พิธีเทิดพระเกียรติ  และวันแมํแหํงชาติ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๗๖.๒๖   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๖.๐๖  ระดับคุณภาพ  ดี 

อบรมผู๎นํานักเรียนและนักเรียนแกนนํา 
ต๎านยาเสพติด 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑.๖๓   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๖.๕๖  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 



งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
งานตํอต๎านยาเสพติด ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕.๗๕   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๙.๘๑  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ปฐมนิเทศนักเรียน  ม.๑, ๔ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕.๙๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

พิธีเทิดพระเกียรติและวันพํอแหํงชาติ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๒   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๗  ระดับคุณภาพ  ดี 

วันไหว๎ครู ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๒   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๒  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

คนดีศรีรัตนโกสินทร์ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๘๓   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
      คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ปัจฉิมนิเทศ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๓.๓๔   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๓.๓๔  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
 
 
 

/โครงการพัฒนา.. 
 
 



๓.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
    กลุ่มบริหารวิชาการ 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการบริหารวิชาการ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๔.๔๖   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๔.๔๖  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

การศึกษาดูงานโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
จังหวัดเชียงราย  และโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหมํ 

๑.ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
การสร๎างเว็บไซด์แหํงการเรียนรู๎ด๎วยโปรแกรม
Joomla 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐.๘๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐.๘๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
ศึกษาดูงานประเทศสิงคโปร์ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

     คิดเป็นร๎อยละ๖๑.๕๓ ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
๒. ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
 
 

/โครงการพัฒนา... 
 
 
 



๔. โครงการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียน 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
การสรุปผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

สารสนเทศ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

จัดทําแผนปฏิบัติงานปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๑   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๑  ระดับคุณภาพ  ดี 

จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๑   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

งานการเงินและบัญชี ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๑   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๒  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
 
 

/โครงการพัฒนา... 
 



๕. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
งานห้องสมุด 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
พัฒนาห๎องสมุดให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

สํงเสริมนิสัยรักการอําน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๐  ระดับคุณภาพ  ดี 

 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
กิจกรรม  GREEN  EARTH ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
งานโครงการพระราชด าริ 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
แทนคุณแผํนดิน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

     คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
     คิดเป็นร๎อยละ  ๑๐๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ตามแนวพระราชดําริ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
/กลุํมบริหารทั่วไป... 



กลุ่มบริหารท่ัวไป 
งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 

โลกสวยด๎วยมือเรา ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

เสียงตามสาย ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕  ระดับคุณภาพ  ดี 

ชวนมองลองอําน ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

จัดป้ายนิเทศความร๎ู ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ทําดีงํายจัง ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
งานอนามัยโรงเรียน 

งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
บริการปฐมพยาบาลและการบริการสุขภาพ ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๐.๕๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๖  ระดับคุณภาพ  ดี 

 
/งาน... 



งาน / กิจกรรม / โครงการ หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
ตรวจสุขภาพนักเรียนและบุคลากรประจําปี ๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   

    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๕.๖๒   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
๒ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๔.๑๖  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ประสานชุมชนด๎านสุขภาพ  (ประกันอุบัติเหตุ/การ
ควบคุมและป้องกันโรค) 

๑. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม   
    คิดเป็นร๎อยละ  ๘๕.๗๕   ระดับคุณภาพ  ดี 
๒.ความสําเร็จของของโครงการ / กิจกรรม 
    คิดเป็นร๎อยละ  ๙๔  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ผลการประเมิน... 



๑๑.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ แรก 
 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
รอบแรกในปีการศึกษา ๒๕๔๗เมื่อวันที่ ๑๓-๑๕  กันยายน ๒๕๔๗  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา   มีการประเมิน ๓ ด๎าน  คือ ด๎านผู๎บริหาร  ด๎านครู  และด๎านผู๎เรียน  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังตํอไปนี้  
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ด้านผู้เรียน (ระดับมัธยมศึกษา) 
มาตรฐานที่ ๑  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์  

  
 

มาตรฐานที่ ๔  ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์  
                        มีวิจารณญาณ มีความคิดสร๎างสรรค์ คิดไตรํตรองและ 
                        มีวิสัยทัศน์ 

 
  

มาตรฐานที่ ๕  ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร    
มาตรฐานที่ ๖  ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
                        รักการเรียนร๎ูและพัฒนาตนเองอยํางตํอเน่ือง 

 
  

มาตรฐานที่ ๙  ผู๎เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ 
                       ทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

 
  

มาตรฐานที๑่๐ ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี    
มาตรฐานที๑่๒ ผู๎เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะดนตรี 
                         และกีฬา 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด๎านผู๎บริหาร… 



มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที๑่๓ สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร๎างและการบริหาร 
                        งานอยํางมีระบบครบวงจรเพื่อให๎บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

 

  

มาตรฐานที๑่๔ สถานศึกษาสํงเสริมความสัมพันธ์และความรํวมมือกับ 
                         ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 
  

มาตรฐานที๑่๘ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน 
                        โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ                        

 
  

มาตรฐานที๒่๐ ผู๎บริหารมีภาวะผู๎นําและมีความสามารถในการบริหาร 
                         จัดการ 

 
  

มาตรฐานที๒่๕ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู๎เรียนท๎องถิ่นมีสื่อ 
                          การเรียนการสอนที่เอ้ือตอํการเรียนร๎ู 

   

ด้านคร ู
มาตรฐานที่ ๒๒  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยํางมี 
                           ประสิทธิภาพและเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

 

  

มาตรฐานที่ ๒๔  ครูมีวุฒ/ิความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
                            และมีครูเพียงพอ  

 
  

๑๑.๑ ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 
 ด้านผู้เรียน 

 ๑ . ควรสํงเสริมการจัดกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะด๎านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ เชํน การจัดทํารายงานโครงการ
ของนักเรียนให๎มีการสรุปวิเคราะห์ข๎อมูลที่ได๎จากการค๎นคว๎าอยํางจริงจัง และ ตํอเน่ือง เป็นต๎น  
 ๒. ควรดําเนินการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์  ทางการเรียน และผลการทดสอบ NT ที่คํอนข๎างตํ่า
ให๎สูงขึ้น มาเป็นข๎อมูลประกอบการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์  ให๎นักเรียนชํวยกันทําสถิติกราฟแสดง
ข๎อมูลและรํวมคิดวิเคราะห์แล๎วกําหนดมาตรการที่จะทําให๎มีผลการประเมินที่สูงขึ้น  

 ๓. ควรสํารวจสภาพปัญหาการเรียนของนักเรียน วิเคราะห์สาเหตุ หาทางแก๎ไข และ  
ให๎การชํวยเหลือนักเรียนที่อํอนเป็นกรณีพิเศษตํอไป                                          
 
 

                  /ด๎านผู๎บริหาร… 



 ด้านผู้บริหาร 
 ๑ . ควรประเมินผลการปฏิบัติงานให๎ชัดเจน และ เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน 
กับเป้าหมายตามแผนอยํางตํอเนื่อง และทั่วถึงทั้งโรงเรียนนําผลการประเมินโครงการ หรือ กิจกรรมเกี่ยวกับผู๎เรียน 

ไปวิเคราะห์จุดอํอน จุดแข็ง แล๎วกําหนดแนวทางการพัฒนาผู๎เรียนให๎ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ๒ . ควรทบทวนผลการปฏิบัติงาน และ ผลการประเมินตนเอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
  ๓. ควรใช๎ข๎อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   ผู๎บริหารและครู  
ที่สํงผลตํอการพัฒนาคุณลักษณะผู๎เรียน และ ใช๎ผลจากการพัฒนาผู๎เรียนเป็นส่ิงยืนยันคุณภาพของครูเพื่อเอื้อ

ประโยชน์ตํอความก๎าวหน๎าของผู๎บริหาร และครู  อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
 ๔. ควรจัดหนํวยงานรับผิดชอบกิจกรรมสํงเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนให๎ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง

ทั้งโรงเรียน 
 ๕ . ควรพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นและแหลํงเรียนรู๎ ให๎สอดคล๎องกับศักยภาพของโรงเรียนนักเรียน และ

ชุมชน 

 ๖ . ควรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในลักษณะแบบสหวิทยาการ และแบบพหุ
วิทยาการ คือ หลายวิชาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรํวมกัน โดยครูผู๎สอนในแตํละกลุํมสาระฯ ที่มีเนื้อหา
สัมพันธ์กัน มารํวมกันกําหนดหัวข๎อ หรือหนํวยการเรียนรู๎  แล๎วนําความรู๎จากวิชาตํางๆ มาเชื่อมโยงให๎
สัมพันธ์กับเร่ืองนั้น กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใบงาน   ใบความรู๎ ตลอดจนกําหนดแนวทางวัดผล
ประเมินผลรํวมกัน  โรงเรียนอาจดําเนินการในลักษณะ วันแหํงบูรณาการ ทั้งนี้โรงเรียนอาจขอคําแนะนําจาก
ผู๎ทรง คุณวุฒิ หรือสํงบุคลากรไปดูงานและรับการอบรมในด๎านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

๗. ผู๎บริหารควรระดมความรํวมมือจากชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมชํวยเหลือเพื่อเพิ่มนักเรียน 
ทรัพยากร  ครู  แก๎ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน เพื่อลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน และนักเรียน  
ไมํจบหลักสูตรโรงเรียน มีนักเรียนออกกลางคัน ร๎อยละ ๔.๑๓ และนักเรียนจบหลักสูตร ร๎อยละ ๗๒.๓๐ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ที่มุํงเน๎นผลประโยชน์ของผู๎เรียนเป็นสําคัญยังไมํชัดเจน นอกจากนี้หลักสูตร
ท๎องถิ่นและแหลํงเรียนรู๎ทั้งใน และนอกโรงเรียน ยังไมํเป็นระบบ ตลอดจนการสํงเสริมความสัมพันธ์ และ
ความรํวมมือ 
กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยํางเป็นระบบ 
 ด้านคร ู

 ๑ . ในการจัดทําโครงงานครูผู๎สอนในแตํละระดับชั้น  แตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎อาจรํวมกัน
กําหนดแนวทางการวัด และประเมินผลให๎นักเรียนจัดทําโครงงาน ในแตํละประเภทที่นักเรียนสนใจ เลือก
ศึกษาเพียง ๑ โครงงาน โดยนักเรียนเป็นผู๎วางแผน เสนอโครงงาน ลงมือศึกษา หรือ ปฏิบัติตรวจสอบผล 
ประมวลผล เขียนรายงาน จัดทําเสนอผลงาน และโครงงานนั้นครูผู๎สอนในแตํละวิชา จะแยกประเมินตาม
ธรรมชาติของวิชา  

/ตัวอยํางเชํน… 



ตัวอยํางเชํน  สาระการเรียนรู๎ภาษาไทย อาจดูการเขียน และ การนําเสนอผลงานวิชาสังคมศึกษา  
อาจดูกระบวนการวางแผน การทํางานกลุํม การทํางานที่เป็นประชาธิปไตยของนักเรียน วิชาคณิตศาสตร์  
อาจดูการตรวจสอบ วิเคราะห์ และประมวลผลข๎อมูล เป็นต๎น ทั้งนี้ แนวทางดังกลําวจะชํวยลดงานที่ครู  
แตํละวิชามอบหมายให๎นักเรียน และเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ในลักษณะสหวิทยาการ วิธีหนึ่งด๎วย 

๒. ผู๎บริหารอาจสนับสนุนการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยจัดนําเสนอผลงาน 
วิจัยในชั้นเรียนของครู ให๎รางวัลโลํ หรือเกียรติบัตร แกํครูผู๎ที่มีผลงานวิจัยดีเดํน โดยติดตํอขอโลํจาก  
นายกรัฐมนตรี    รัฐมนตรี ผู๎ทรงคุณวุฒิตํางๆ เชิญชวนผู๎ปกครอง ผู๎ทรงคุณวุฒิ และ บุคคลในชุมชน 
เข๎าชมผลงานของครู 

 ๓.  ควรจัดระบบการกํากับติดตามให๎ครูสามารถดําเนินการในงานทะเบียนวัดผล ให๎มี  
การปฏิบัติตามขั้นตอนตํางๆ อยํางครบถ๎วนสมบูรณ์ ตามระเบียบปฏิบัติ ต้ังแตํครูผู๎สอนจนถึงการลงนาม  
อนุมัติของผู๎บริหารโรงเรียน 

 ๔.  ควรดําเนินการทําความเข๎าใจและพัฒนาครูให๎มีการดําเนินการวัดประเมินผลตาม  
สภาพจริง  โดยอาจพัฒนาแฟ้มสะสมงานนักเรียนให๎มีการปฏิบัติอยํางจริงจัง และเป็นระบบมากยิ่งขึ้น  
 ๕.  ควรมีการนิเทศ กํากับดูแลครูอัตราจ๎างให๎สามารถปฏิบัติงานสอนได๎อยํางมีประสิทธิ  
ภาพ โดยอาจให๎ระบบครูพี่เลี้ยงในการให๎คําปรึกษาชํวยเหลือ                                                           

 ๖.  ครูควรพัฒนาตนเองโดยอบรมศึกษาดูงาน ฟังการบรรยายหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
กับผู๎อ่ืนเพื่อปรับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอน จัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนใช๎  
แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอก 
๑๑.๒   การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกไปใช้ 
 จากการประเมินในรอบแรก  คณะกรรมการได๎เสนอแนะแนวทางการพัฒนาทั้ง ๓ ด๎าน คือ ด๎าน
ผู๎เรียน  ด๎านครู ด๎านผู๎บริหาร ด๎วยเหตุนี้โรงเรียนจึงวางแผนที่จะจัดทําโครงการตํางๆ แตํละโครงการ  
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให๎ครอบคลุมทั้ง ๓ ด๎าน ดังนี้ 
 ๑. โครงการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนและบุคลากร 
 ๒ .โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ๔. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
๑๒.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒ 
 โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
รอบ ๒  เมื่อวันที่ ๑๙  ถึง ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๐  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  
มีการประเมิน ๓ ด๎าน คือ  ด๎านผู๎บริหาร ด๎านครู และด๎านผู๎เรียน  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม  
ตามมาตรฐานเป็นตารางดังตํอไปนี้                                                                                         /ด๎านผู๎เรียน... 



มาตรฐาน ค่าเฉลี่ยร้อยละรายมาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐาน ๑    ผู๎เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคํานิยม 
                       ที่พึงประสงค์                                                 

  
๓.๑๗ 

 

มาตรฐาน ๒   ผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี                                               ๓.๖๗ 

มาตรฐาน ๓   ผู๎เรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะด๎านศิลปะ  
                       ดนตรีและกีฬา 

  
๓.๑๐  

มาตรฐาน ๔   ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
                       คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด 
 

  
๓.๐๓  

มาตรฐาน ๕    ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จําเป็น 
 

 ๒.๕๗ 
  

มาตรฐาน ๖    ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วย 
                        ตนเองรักการเรียนรู๎และพัฒนาเองอยํางตํอเน่ือง 

  
๓.๔๑  

มาตรฐาน ๗   ผู๎เรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  
                       สามารถทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  และมีเจตคติที่ดี 
                       ตอํอาชีพสุจริต 

  
 ๓.๗๐ 

สรุปการประเมินด้านผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา อยู่ในระดับ 
 

๓.๒๔ 
ระดับดี 

ด้านคร ู
มาตรฐาน๘    ครูมีคุณวุฒิ/ความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่  
                       รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

  
๓.๒๖  

มาตรฐาน๙     ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน การสอน 
                       อยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

  
๓.๑๐  

สรุปการประเมินด้านครู อยู่ในระดับ 
 

๓.๑๘ 
ระดับดี 

 
 

/ด๎านผู๎บริหาร... 
 



มาตรฐาน ค่าเฉลี่ยร้อยละรายมาตรฐาน 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐาน๑๐   ผู๎บริหารมีภาวะผู๎นําและมีความสามารถใน 
                       การบริหารจัดการ 

  
 ๓.๗๐ 

มาตรฐาน๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร๎างและ 
                       การบริหารงานอยํางเป็นระบบ ครบวงจรให๎ 
                       บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

  
 ๓.๗๕ 

มาตรฐาน๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน 
                       การสอนโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

  
 ๓.๘๙ 

มาตรฐาน๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู๎เรียน 
                       และท๎องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือ 
                       ตอํการเรียนร๎ู 

  
 ๓.๗๕ 

มาตรฐาน๑๔  สถานศึกษาสํงเสริมความสัมพันธ์และ 
                       ความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนา การศึกษา 

  
๓.๔๗  

สรุปการประเมินด้านผู้บริหารอยู่ในระดับ 
 

๓.๗๑ 
ระดับดีมาก 

 

สรุปผล 
ผลการประเมินระดับโรงเรียน อยูํในระดับ       

ระดับดี   (๓.๓๘) 
 
๑๑.๑  ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบ ๒ 
  ๑ . สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎กระบวนการ และวิธีการคิดเพื่อพัฒนาทักษะการคิดควบคูํไป
กับการเรียนรู๎ เนื้อหาวิชาทุกรายวิชา โดยสร๎างเคร่ืองมือสําหรับฝึกทักษะ และเคร่ืองมือสําหรับการประเมินที่
อิงเน้ือหาโดยเฉพาะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดวิจารณญาณ คิดสร๎างสรรค์  เพื่อกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน๎นทักษะ การคิดวิจารณญาณ ได๎แกํ การไตรํตรอง การใช๎เหตุผล  การ
แก๎ปัญหา   
การแสดงทรรศนะ  เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีวิสัยทัศน์ 

 ๒. สํงเสริมการนิเทศภายใน ให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกลุํมสาระการเรียนรู๎  
แตํละระดับชั้น  รํวมกันจัดทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการระหวํางกลุํมสาระ         

/เพื่อลดภาระงาน... 



เพื่อลดภาระงานให๎กับผู๎เรียนจากที่ครูตํางคนตํางมอบหมายมาเป็นกิจกรรมที่รํวมคิดรํวมทํา  จะทําให๎ผู๎เรียน
เกิดการเรียนรู๎แบบองค์รวม  เน๎นประเมินผลการเรียนรู๎ระหวํางเรียนด๎านทักษะปฏิบัติมากกวําทดสอบความรู๎
ในเน้ือหาวิชา  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและประเมินผล  ควรนิเทศ ติดตามดูแลให๎ครูผู๎สอนได๎
ประเมินผลอยํางหลากหลาย  สร๎างเคร่ืองมือประเมินผลที่กําหนดเกณฑ์การให๎คะแนนเชิงคุณภาพที่มีความ
ชัดเจน อธิบายได๎ โปรํงใส และยุติธรรม  สํงเสริมครูจัดทํารายงานการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลใน
บทบาทครูผู๎สอน  เพื่อให๎การออกแบบการเรียนรู๎สอดคล๎องกับลักษณะผู๎เรียน หรือรูปแบบการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน  สํงเสริมสนับสนุนให๎ครูดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนที่เกี่ยวข๎องกับการแก๎ปัญหา  และพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดวิจารณญาณ และคิดสร๎างสรรค์ให๎กับผู๎เรียน 

 ๓.ในการจัดทําแผนกลยุทธ์โรงเรียนได๎มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา จุดเดํน  
จุดอํอน  โอกาสและแนวโน๎มนับวําเป็นสิ่งที่ดี  โรงเรียนควรพิจารณาจุดอํอนที่วิเคราะห์ได๎มากําหนดเป็น
โครงการหรือกิจกรรมที่จะแก๎ปัญหาจุดอํอนดังกลําวด๎วย  จากแผนกลยุทธ์ ๕ ปี  นํามาเป็นแนวทางการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปีแตํละปีนั้น  แผนปฏิบัติการประจําปีแตํละปีอาจจะมีจุดเน๎นที่แตกตํางกันขึ้นอยูํกับ  
สภาพปัญหา และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแตํละชํวงปี  ผู๎บริหารควรใช๎วิธีการบริหารที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์เพื่อให๎ทุกฝ่ายมีสํวนรํวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  โรงเรียนได๎ริเร่ิมทําโครงการ  
เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎หลายโครงการเชํน โครงการภาษาอังกฤษแบบเข๎ม  โครงการสอนซํอมเสริมผู๎เรียน  
ที่อํานเขียนไมํคลํอง  โครงการเรียนรํวม ตลอดจนการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนซึ่งได๎รับรางวัล  
โรงเรียนควรพิจารณาจัดทําโครงการเหลํานี้ให๎ประสบผลสําเร็จมากที่สุดเพื่อสามารถใช๎เป็นแบบอยําง หรือ
ต๎นแบบให๎แกํโรงเรียนภายในกลุํม  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีนั้นในสํวนของการกําหนดเป้าหมาย
ตัวบํงชี้ความสําเร็จ  โรงเรียนกําหนดไว๎คํอนข๎างสูงเชํนนักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ผํานการประเมินผลงานที่แสดง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  นักเรียนร๎อยละ ๑๐๐ มีทักษะในการใช๎ภาษาไทย และภาษาที่ ๒ เพื่อการ
สื่อสาร การศึกษาค๎นคว๎า  นักเรียนร๎อยละ๑๐๐ มีความสามารถในการจัดการฝึกทักษะอาชีพเพื่อหารายได๎
ระหวํางเรียน  ครูร๎อยละ ๑๐๐  ทําวิจัยในชั้นเรียน ฯลฯ       การกําหนดตัวบํงชี้ความสําเร็จไว๎สูงเชํนน้ีจะทํา
ให๎บรรลุผลได๎ยาก โรงเรียนควรพิจารณากําหนดตัวบํงชี้ความสําเร็จโดยคํานึงถึงบริบทของโรงเรียน  สภาพ
การดําเนินงานและความเป็นไปได๎  โรงเรียนควรจัดระบบการนิเทศติดตามประเมินผลอยํางเป็นระบบ  โดย
จัดทําแผนการนิเทศภายใน ให๎มีการนิเทศข๎ามกลุํมสาระ  ควรมีการติดตามผลประเมินผลโครงการตํางๆ  
ควรทําอยํางตํอเน่ืองโดยเฉพาะในระหวํางดําเนินโครงการ  เพื่อจะได๎รับทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานและให๎ข๎อเสนอแนะในการดําเนินงานการประเมินผลควรกระทําหลายลักษณะ  ไมํควรใช๎
แบบฟอร์มเดียวกันหรือแบบฟอร์มที่มีข๎อคําถามใกล๎เคียงกัน  คือสอบถามเฉพาะความคิดเห็นเทํานั้น  ควรจะ
มีการสอบถามปัญหาอุปสรรคและแนวทางที่ควรจะพัฒนาด๎วย  เพื่อจะได๎ทราบผลของโครงการในหลาย
แงํมุมถ๎ากระทําเชํนน้ีจะสามารถนําผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงโครงการในโอกาสตํอไปได๎  
 

/๑๑.๒ การนําผลการประเมิน... 



๑๑.๒  การน าผลการประเมินภายนอกรอบ๒ไปใช้ 
จากผลการประเมินภายนอกรอบ ๒  โรงเรียนได๎ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

รํวมกับฝ่ายบริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข๎องรํวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจัดทํา  
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 ๑ . โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 ๒ . โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๓. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 ๔ . โครงการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียน 
 ๕ . โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

บทที่ ๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



บทท่ี ๒ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

   
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน  มุํงจัดการศึกษาอยํางมีสํวนรํวม ให๎ผู๎เรียน  

มีความเป็นเลิศ ด๎านความรู๎และกีฬา  มีทักษะภาษาตํางประเทศ  มีคุณธรรม  มีความเป็นไทย 
 ดํารงชีพอยูํในสังคมอยํางมีความสุข บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

  

 
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. จัดการศึกษาอยํางมีสํวนรํวม 
๓. จัดกระบวนการเรียนรู๎สูํความเป็นเลิศ 
๔. สํงเสริมคุณธรรม  ความเป็นไทย ให๎ดํารงชีพอยูํในสังคมอยํางมีความสุข 

บนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. สร๎างความเข๎มแข็งการบริหารจัดการโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 

 

   

 ผู๎เรียนมีคุณธรรม  ความร๎ู ความสามารถ  มีทักษะภาษาตํางประเทศและกีฬา  ก๎าวทันโลก  
มีความเป็นไทย ดํารงชีพในสังคมได๎อยํางมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
/กลยุทธ์ระดับองค์กร... 

 

๑.    วิสัยทัศน์    พันธกิจ   เป้าประสงค์
เป้าประสงค์   

๑.๑  วิสัยทัศน์   (VISION) 
 

๑.๒   พันธกิจ (Mission) 
 

๑.๓  เป้าประสงค ์

 
 



 
 

 
๑. สนับสนุนสํงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. สํงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให๎ไปสูํความเป็นมืออาชีพ 
๓. สํงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
๔. พัฒนาเครือขํายผู๎ปกครอง  ชุมชน ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให๎เข๎มแข็ง 

 
 
 
 

๑. สนับสนุนสํงเสริมการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. สํงเสริมสนับสนุนผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศด๎านการจัดสร๎างองค์ความรู๎ และทักษะด๎านกีฬา 

 ภาษาตํางประเทศ 
๓. สํงเสริมคุณธรรมความเป็นไทยให๎ดํารงชีพในสังคมอยํางมีความสุขบนพื้นฐานปรัชญา 
. เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. สํงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู บุคลากรให๎มีความก๎าวหน๎าตามมาตรฐานวิชาชีพและ 
 วิทยฐานะ 

๕. พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครูตามแนวการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อรองรับ 
 การกระจายอํานาจ 

๖. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน 
๗. สร๎างความเชื่อมั่นศรัทธาของผู๎ปกครองและชุมชนในระบบการบริหารการจัดการศึกษา 

 ของโรงเรียน 
๘. สร๎างบรรยากาศโรงเรียนให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ 
๙. สํงเสริมวิทยากรท๎องถิ่นสร๎างเครือขํายชุมชนเพื่อพัฒนาการศึกษา 

๑๐. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
  
  
  

 

 

๒. กลยุทธ์ระดับองค์กร 

๓. กลยุทธ์ระดับแผนงาน 



/นโยบายของโรงเรียน... 

 
 

 
๑. จัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย  
 พุทธศักราช ๒๕๕๐  พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และ 
 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒. สํงเสริมให๎นักเรียนมีทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการแสวงหาความรู๎   
และพัฒนาตนเองอยํางตํอเน่ือง  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูํความเป็นเลิศ 

๓. ปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทย  และภูมิปัญญาไทย 
๔. สํงเสริมสุนทรียภาพในด๎านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
๕. พัฒนาทักษะการดํารงชีวิตให๎นักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี  ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 

 และอบายมุข 
๖. สํงเสริมให๎นักเรียนและครูมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงาม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
๗. เพิ่มศักยภาพครู เพื่อยกระดับคุณภาพให๎ได๎มาตรฐานวิชาชีพ โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาพัฒนาตนเอง 
๘. พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู๎ และการบริหารจัดการ 
๙. เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๐. พัฒนาองค์กร ให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  เพื่อนําไปสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎อยํางตํอเน่ือง 
๑๑. จัดสิ่งแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของนักเรียนอยํางมีความสุขและปลอดภัย 
๑๒. ระดมทรัพยากรจากบุคคล ชุมชน ท๎องถิ่น หนํวยงาน และองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 

  เพื่อใช๎ในการจัดการและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา... 
 
 

๔.  นโยบายโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 



 
 
 
 

มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
ไม่ต่ ากว่า 

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานท่ี  ๑ :  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ   ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

๑.๑ 
มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต๎นของศาสนา  
ที่ตนนับถือ ๙๒.๐๐ 

๑.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต ๙๒.๐๐ 
๑.๓ มีความกตัญญูกตเวที ๙๑.๐๐ 
๑.๔ มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟื้อ  เผื่อแผํ  และเสียสละเพื่อสํวนรวม ๙๐.๐๐ 
๑.๕ ประหยัด รู๎จักใช๎ทรัพย์สิ่งของสํวนตนและสํวนรวมอยํางคุ๎มคํา ๙๐.๐๐ 
๑.๖ ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณคําภูมิปัญญาไทยนิยมไทย ดํารงไว๎ซึ่ง 

ความเป็นไทย 
๙๑.๐๐ 

มาตรฐานท่ี ๒  :  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
๒.๑ ร๎ูคุณคําของสิ่งแวดล๎อมและตระหนักถึงผลกระทบที่ เกิดจาก 

๙๑.๐๐ 
 การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล๎อม 

๒.๒ เข๎ารํวมหรือมีสํวนรํวมกิจกรรม / โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม ๙๐.๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๓  :   ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน สามารถท างาน 
                             ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 

๓.๑ มีทักษะในการจัดการและทํางานให๎สําเร็จ ๙๐.๐๐ 
๓.๒ เพียรพยายาม  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน ๙๐.๐๐ 
๓.๓ ทํางานอยํางมีความสุข  พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตน ๙๒.๐๐ 
๓.๔ ทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ๙๓.๐๐ 
๓.๕ มีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต และหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ ๙๓.๐๐ 
มาตรฐานท่ี  ๔  :   ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์  
                              มวีจิารณญาณ มคีวามคิด สรา้งสรรค์  คิดไตรต่รองและ 
                              มวีสิยัทัศน ์

 

๔.๑ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์  สรุปความคิดรวบยอด  คิดอยํางเป็นระบบ 
๙๐.๐๐ 

 และมีความคิดแบบองค์รวม 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี ๒๕๕๓ 



มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
ไม่ต่ ากว่า 

๔.๒ มีทักษะการคิด สามารถคาดการณ์กําหนดเป้าหมายและแนวทาง 
๘๘.๐๐ 

 การตัดสินใจได๎ 
๔.๓ ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก๎ปัญหา  อยํางมีสติ ๘๙.๐๐ 
๔.๔ มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์  มองโลกในแงํดีและมีจินตนาการ ๘๙.๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๕  :  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร    
๕.๑ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ๕๘.๐๐ 
๕.๒ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ๔๘.๐๐ 
๕.๓ สามารถสื่อความคิดผํานการพูด  เขียน หรือนําเสนอด๎วย  วิธีตํางๆ ๘๒.๐๐ 
๕.๔ สามารถใช๎ภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาตํางประเทศ ๘๓.๐๐ 
๕.๕ สามารถใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ ๘๕.๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๖ :  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้  
                          และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
๙๐.๐๐ 

๖.๑ มีนิสัยรักการอําน  การเขียนและการฟัง  ร๎ูจักตั้งคําถาม    เพื่อหาเหตุผล    
๖.๒ สนใจแสวงหาความร๎ูจากแหลํงตําง ๆรอบตัวใช๎ห๎องสมุดแหลํงความรู๎ 

๙๐.๐๐ 
 และสื่อตําง ๆได๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๖.๓ มีวิธีการเรียนรู๎ของตนเอง  เรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ สนุกกับการเรียนรู๎ 
๙๒.๐๐ 

 และชอบมาโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี ๗ : ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี   
๗.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และ ออกกําลังกายอยํางสม่ําเสมอ ๙๔.๐๐ 
๗.๒ มีน้ําหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ๘๒.๐๐ 
๗.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง 

๙๑.๐๐ 
  ตํอความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

๗.๔ มีความมั่นใจ  กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม  และ  ให๎เกียรติผู๎อ่ืน ๙๓.๐๐ 
๗.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอเพื่อน  ครู  และผู๎อื่น ๙๔.๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๘  : ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
                            และกีฬา 

 

๘.๑ ชื่นชม  รํวมกิจกรรม และมีผลงานด๎านศิลปะ ๙๑.๐๐ 
๘.๒ ชื่นชม  รํวมกิจกรรม และมีผลงานด๎านดนตรี/ นาฏศิลป์ ๙๒.๐๐ 
๘.๓ ชื่นชม  รํวมกิจกรรม และมีผลงานด๎านกีฬา/  นันทนาการ ๙๔.๐๐ 



มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ท่ีคาดหวัง 

ไม่ต่ ากว่า 

ด้านการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี ๙    :   ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ / ความรู้ ความสามารถตรงกับ 

                              งานท่ีรับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับ   ชุมชนได้ดี และ  

                               มีครูเพียงพอ 

 
 
 
 

๙.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติตนตาม   จรรยาบรรณของวิชาชีพ ๙๗.๐๐ 
๙.๒ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎เรียน  ผู๎ปกครอง และชุมชน ๙๕.๐๐ 
๙.๓   มีความมุํงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู๎เรียน                                                         ๙๖.๐๐ 
๙.๔ มีการแสวงหาความรู๎และเทคนิควิธีการใหมํ ๆ รับฟังความคิดเห็น   

๙๖.๐๐ 
 ใจกว๎าง  และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

๙.๕ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทําขึ้นไป ๙๖.๐๐ 
๙.๖ สอนตรงตามวิชาเอก-โท  หรือ ตรงตามความถนัด ๙๕.๐๐ 
๙.๗ มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครู และบุคลากรสนับสนุน) ๓.๗๔ 
มาตรฐานท่ี ๑๐   : ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี 
                             ประสิทธิภาพ  และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๑๐.๑ มีความรู๎ความเข๎าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษา  และหลักสูตร 

๓.๘๓ 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐.๒ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู๎เรียนและเข๎าใจผู๎เรียน  เป็นรายบุคคล ๓.๘๔ 
๑๐.๓ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน เป็นสําคัญ ๓.๘๑ 
๑๐.๔ มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู๎ของตนเอง 

๓.๗๑ 
 และผู๎เรียน 

๑๐.๕ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎ 
๓.๗๑ 

 ที่จัดให๎ผู๎เรียน และอิงพัฒนาการของผู๎เรียน 
๑๐.๖ มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

๓.๕๑ 
 ผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 

๑๐.๗ มีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและนํา ผลไปใช๎พัฒนา 
๓.๕๓ 

 ผู๎เรียน 

 
/มาตรฐาน... 



มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
ไม่ต่ ากว่า 

ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑๑ : ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู้น า 
                            และ มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

 

๑๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ๓.๘๘ 
๑๑.๒ มีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน์  และเป็นผู๎นําทางวิชาการ ๓.๘๘ 
๑๑.๓ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ๓.๖๒ 
๑๑.๔ มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจ ๓.๘๑ 

มาตรฐานที่ ๑๒  :  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างระบบบริหารงาน  

                               และพฒันาองค์กร  อย่างเป็นระบบครบวงจร 

 

๑๒.๑ มีการจัดองค์กร  โครงสร๎าง  และระบบการบริหารงานที่มีความคลํองตัวสูง  
๓.๖๔ 

 และปรับเปลี่ยนได๎เหมาะสมตามสถานการณ์ 
๑๒.๒ มีการจัดการข๎อมูลสารเทศอยํางเป็นระบบ ครอบคลุมและทันตํอการใช๎งาน ๓.๕๙ 
๑๒.๓ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง ๓.๖๙ 
๑๒.๔ มีการพัฒนาบุคลากรอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง ๓.๗๐ 
๑๒.๕ ผู๎รับบริการและผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนา 

๓.๕๑ 
 ผู๎เรียน 

มาตรฐานที่ ๑๓   :  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช ้

                               สถานศึกษาเป็นฐาน 
 

๑๓.๑ มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ๓.๘๘ 
๑๓.๒ มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช๎หลักการมีสํวนรํวม ๓.๘๓ 
๑๓.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษารํวมพัฒนาสถานศึกษา ๓.๘๒ 
๑๓.๔ มีรูปแบบการบริหารที่มุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๓.๗๘ 
๑๓.๕ มีการตรวจสอบและถํวงดุล ๓.๗๗ 
มาตรฐานท่ี ๑๔  :  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
                              ผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

 

๑๔.๑ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น ๓.๘๑ 
๑๔.๒ มีรายวิชา / กิจกรรมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ๓.๘๑ 
๑๔.๓ มีการสํงเสริมให๎ครูจัดทําแผนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความถนัดและ 

๓.๘๙ 
  ความสามารถของผู๎เรียน 



มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
ไม่ต่ ากว่า 

ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑๔  :  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น 
                              ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

๑๔.๔ มีการสํงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎  และสื่ออุปกรณ์ 
๓.๘๐ 

 การเรียนที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
๑๔.๕ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสํงตํอข๎อมูลของผู๎เรียน ๓.๗๐ 
๑๔.๖ มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยํางสม่ําเสมอ ๓.๗๓ 
๑๔.๗ มีการนําแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการเรียนการสอน   ๓.๗๔ 
มาตรฐานท่ี ๑๕  :  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
                                  อย่างหลากหลาย 

 

๑๕.๑ มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่เข๎มแข็งและทั่วถึง ๓.๗๖ 
๑๕.๒ มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ 

๓.๖๖ 
 และความคิดสร๎างสรรค์ของผู๎เรียน 

๑๕.๓ มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ   
๓.๗๔ 

 และความถนัด ของผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 
๑๕.๔ มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยมที่ดีงาม ๓.๗๓ 
๑๕.๕ มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์และกีฬา/นันทนาการ ๓.๗๗ 
๑๕.๖ มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร๎างสรรค์วัฒนธรรมประเพณี 

๓.๗๓ 
 และภูมิปัญญาไทย 

๑๕.๗ มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมความเป็นประชาธิปไตย ๓.๗๗ 
มาตรฐานท่ี ๑๖   :  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริม 
                               ให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศกัยภาพ 

 

๑๖.๑ มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่เหมาะสม ๓.๘๔ 
๑๖.๒   มีการสํงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู๎เรียน ๓.๘๒ 
๑๖.๓ มีการให๎บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

๓.๗๖ 
 ด๎วยตนเอง  และการเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 

๑๖.๔ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ ห๎องสมุด  พื้นที่สีเขียว  สิ่งอํานวยความสะดวก
เพียงพอและอยูํในสภาพใช๎การได๎ดี 

๓.๗๘ 

๑๖.๕ มีการจัดและใช๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๓.๗๖ 



มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์ท่ีคาดหวัง 
ไม่ต่ ากว่า 

ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี ๑๗   :  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้   
                                และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

 

๑๗.๑ มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข๎อมูลกับแหลํงเรียนและภูมิปัญญาใน 
๓.๖๒ 

 ท๎องถิ่น 
๑๗.๒ สนับสนุนให๎แหลํงเรียนรู๎  ภูมิปัญญา  และชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมใน 

๓.๖๒ 
 การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑๘     :   สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้านองค์กรทาง 
                                  ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน   
                                  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

 

๑๘.๑ เป็นแหลํงวิทยาการในการแสวงหาความรู๎และบริการชุมชน ๓.๗๕ 
๑๘.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน ๓.๗๕ 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บทที่ ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



บทท่ี ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๓  สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 
 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุ
ตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๑ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์เพื่อให๎
ผู๎เรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา  สังคม และประเทศชาติ  ปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายทั้ง
ด๎านการเรียน ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  ตามบทบาทหน๎าที่จนสําเร็จ และดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่
ตนนับถือ และไมํนําทรัพย์สินสิ่งของของผู๎อื่นมาเป็นของตนเองโดยพลการ และปฏิบัติตนดี ตรงตามความเป็น
จริงทางกาย วาจา ใจ ทั้งตํอตนเองและผู๎อื่น เอาใจใสํดูแลชํวยเหลือภารกิจการงาน ประพฤติตนตามคําสั่งสอนที่
ถูกต๎องและเหมาะสม รู๎จัก ตอบแทนคุณของผู๎มีพระคุณทั้งที่เป็นบุคคล และสถาบัน  มีพฤติกรรมชํวยเหลือผู๎อ่ืน 
ร๎ูจักการให๎และการรับอยํางมีเหตุผล และเข๎ารํวมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตํอสํวนรวม  มีพฤติกรรมการใช๎เวลา  
เงิน และทรัพย์สินทั้งสํวนตนและสํวนรวมตาม 
ความจําเป็นอยํางสมเหตุสมผล  เกิดประโยชน์คุ๎มคํา  โดยปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย แสดงออกถึง
ความรัก ความหวงแหน ความชื่นชม ความภาคภูมิใจ อนุรักษ์และเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น  และภูมิปัญญาไทยให๎ดํารงอยูํสืบไป  สถานศึกษาได๎ดําเนินการดังนี้ 
ข้อมูลความพยายาม 
 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน 
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึง
ประสงค์ อยํางตํอเน่ือง  โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมไหว๎ครู 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ                                                 /กิจกรรมเทิดพระเกียรติ... 

มาตรฐานท่ี  ๑   ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 
 



- กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
- กิจกรรมสํงเสริมพระพุทธศาสนา 
- ตักบาตรยามเช๎า 

๒.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
-  นิทรรศการวิชาการ 
- วันสําคัญของลูกเสือ 
- สํงเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา  

ผลการประเมิน 
 ๑.   ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๙.๐๐ มีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรม  
                                                                   เบือ้งต๎นของศาสนาที่ตนนับถือ 
  ๒.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๘.๐๐   มีความซื่อสัตย์สุจริต  
  ๓.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๘.๐๕ มีความกตัญญูกตเวที  
  ๔.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๘.๐๐ มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟื้อเผื่อแผํ และเสียสละ  
                       เพื่อสํวนรวม  
            ๕.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๘.๑๐   ประหยัด  ร๎ูจักใช๎ทรัพย์สิ่งของสํวนตนและสํวนรวม 
                            อยํางคุ๎มคํา  
            ๖.   ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๘.๕๐ ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณคําภูมิปัญญาไทย นิยมไทย  
                     และดํารงไว๎ซึ่งความเป็นไทย  
สรุปผลการด าเนินงาน    พบวํา  ภาพรวมอยูํในระดับ   ดีมาก   คิดเป็นร๎อยละ  ๙๘.๒๗ 
๑.  จุดเด่น 
                 สถานศึกษาจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนอยํางหลากหลาย สอดคล๎องกับคุณลักษณะ  
อันพึงประประสงค์ของหลักสูตร และศักยภาพของผู๎เรียน  ผู๎ปกครอง ชุมชน เอกชนให๎การสนับสนุน  
อยํางตํอเน่ืองทําให๎นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมอันพึงประสงค์ สามารถนําความร๎ูไปใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน  ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     
๒.  จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรสร๎างความตระหนักให๎กับผู๎เรียน เพื่อให๎เห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม
และสามารถนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎อยํางตํอเน่ือง   
       
 
 

/มาตรฐานที่ ๒... 



 
 

  
 

 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุ
ตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๒ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  เพื่อให๎ผู๎เรียนเห็นประโยชน์ และผลกระทบในการใช๎ และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดความคุ๎มคําและพัฒนาให๎ยั่งยืน ร๎ูจักเข๎ารํวม  
หรือรํวมคิด  รํวมทําในกิจกรรม  โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม  บํารุงรักษาสาธารณสมบัติ   
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล๎อมสถานศึกษาอยํางตํอเน่ือง   โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

 ๑.  โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  
  -  กิจกรรมสิ่งแวดล๎อม  
  -  งานแทนคุณแผํนดิน  (ปลูกต๎นไม๎  เพื่อเทิดพระเกียรติฯ)  
  -  สวนในวรรณคดี 
  -  Project work 
  -  Globally warming 
  -  Engulfing Camp 
  -  กิจกรรมเก็บขยะชายทะเล 
  -  นิทรรศการวิชาการ 
  -  กิจกรรมสร๎างจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  
  -  Green Heart สวนพฤกษศาสตร์ 
  -  จัดทําป้ายพันธุ์ไม๎และสวนในวรรณคดี  
  -  จัดป้ายข๎อมูลสาธารณูปโภค  
 
 

/ผลการดําเนินงาน... 

มาตรฐานท่ี  ๒  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน 
 ๑.   ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๗.๕๐ ร๎ูคุณคําของสิ่งแวดล๎อมและตระหนักถึงผลกระทบ  
                                                                      ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล๎อม 
 ๒.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๕.๐๐ เข๎ารํวมหรือมีสํวนรํวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์  

                                                  และพัฒนา  สิ่งแวดล๎อม  
สรุปผลการด าเนินงาน      พบวํา  ภาพรวมอยูํในระดับ      ดีมาก     คิดเป็นร๎อยละ  ๙๖.๒๕ 
 
 
 
 

 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุ
ตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๓ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และ มีเจตคติที่ดีตํออาชีพทํางานด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให๎  
ผู๎เรียนสามารถทํางานจนสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์อยํางมีขั้นตอนชัดเจนรวดเร็ว   
สามารถตรวจสอบได๎   มีความมุํงมั่นในการทํางานที่ได๎รับมอบหมายให๎บรรลุผลสําเร็จ  ด๎วย 
ความกระตือรือร๎น  ต้ังใจ มานะพยายาม  และมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน    
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  
สามารถทํางานรํวมกับผู๎อื่นได๎ และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริตอยํางตํอเน่ือง  โดยจัดโครงการและกิจกรรม
ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- สํงเสริมประชาธิปไตย 
- งานคณะสี 

 
 

/๒.โครงการพัฒนา... 
๒.  

มาตรฐานท่ี  ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 
 
 



๓.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
- โครงงานภาษาไทย 
- นิทรรศการวิชาการ 
- เข๎าคํายพักแรม 
- ตลาดนัดลูกเสือตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- สํงเสริมความเป็นเลิศด๎านกีฬา 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
- กิจกรรมแขํงขันคณิตเชิงศิลป์ 

ผลการด าเนินงาน 
๑.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๗.๐๐ มีทักษะในการจัดการและทํางานให๎สําเร็จ  
๒.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๘.๐๐   เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  
๓.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๕.๙๕ ทํางานอยํางมีความสุข  พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน  
        ของตนเอง  
๔.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๙.๐๐ ทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  
๕.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๙.๕๐ มีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพ 
        ที่ตนสนใจ  

สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา  ภาพรวม คิดเป็นร๎อยละ  ๙๗.๘๙  ระดับคุณภาพ    ดีมาก 

๑.  จุดเด่น  
          นักเรียนสํวนใหญํมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  และมี
เจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 
๒.  จุดที่ควรพัฒนา 
              ๑. ควรมีการสํารวจกิจกรรมที่นักเรียนสนใจในแตํละปี  
 ๒. ประสานความรํวมมือกับหนํวยงาน องค์กรทางด๎านสิ่งแวดล๎อม มาจัดกิจกรรม  
ในสถานศึกษา 
 ๓. การดําเนินกิจกรรมด๎านสิ่งแวดล๎อมควรครอบคลุมถึงชุมชนและที่อยูํอาศัยของนักเรียน  
 
 
 

/มาตรฐานที่ ๔... 
 
 
 



  
 

 
 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุ
ตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๔ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการสํงเสริมให๎นักเรียนมีความสามารถใน  
การคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร๎างสรรค์  คิดไตรํตรองและมีวิสัยทัศน์     เพื่อให๎นักเรียนสามารถ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  สรุปความคิดรวบยอด  คิดอยํางเป็นระบบ และมีความคิดแบบองค์รวม สามารถ
คาดคะเนสถานการณ์  เพื่อกําหนดเป้าหมาย  และทางเลือกเพื่อตัดสินใจบนข๎อมูลที่นําเชื่อถือสอดคล๎องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตได๎ สามารถตัดสินใจเลือกแนวทางแก๎ปัญหาได๎ตามเป้าหมาย โดยยึดหลักการ
คิดเชิงเหตุผล  สามารถรวบรวม ผสมผสาน เชื่อมโยงความรู๎และประสบการณ์เดิมที่หลากหลายมาสร๎างเป็น
ความรู๎ใหมํด๎วยตนเองอยํางมีหลักเกณฑ์  มีการพัฒนา 
และริเร่ิมสิ่งใหมํๆ ที่เป็นประโยชน์ตํอตนเองและสังคม   
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร๎างสรรค์  คิดไตรํตรองและมีวิสัยทัศน์อยํางตํอเน่ือง     โดยจัดโครงการและ
กิจกรรมดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
- ประกวดศิลปะภายในและภายนอก 
- กิจกรรมอําน  คิด  วิเคราะห์และเขียน 
- วันคริสต์มาส 
- การแขํงขันทักษะขบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
- นิทรรศการวิชาการ 
- วันตํอต๎านสิ่งเสพติดโลก 
- สํงเสริมและพัฒนาสุขภาพพลานามัยการออกกําลังกาย 

 
 

/ผลการดําเนินงาน... 

มาตรฐานท่ี  ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์    มีวิจารณญาณ   
                         มีความคิดสร้างสรรค์   คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
 
 
 



 
ผลการด าเนินงาน 

๑. ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๗.๐๐   สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด  
        คิดอยํางเป็นระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม  
 ๒.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๓.๐๐  สามารถคาดการณ์ กําหนดเป้าหมาย และแนวทางใน  
                                              การตัดสินใจได๎  

 ๓.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๙๕.๐๐ ประเมินผลและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และ  
    แก๎ปัญหาอยํางมีสติ  
 ๔.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๔.๐๐ มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์ มองโลกในแงํดี และมีจินตนาการ  
 

สรุปผลการด าเนินงาน  พบวําภาพรวม คิดเป็นร๎อยละ  ๙๔.๗๕ ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

จุดเด่น 
 ๑. ผู๎เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะดนตรีและกีฬา  มีทักษะในการทํางาน   
รักการทํางาน  สามารถทํางานรํวมกับผู๎อื่นได๎และมีเจตคติที่ดีอาชีพสุจริต 
 ๒.  ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเป็นคนเกํง คนแกรํง มีความสุขมีผลด๎านวิชาการ ด๎านกีฬา และสามารถ
ประดิษฐ์ สร๎างสรรค์ผลงานในระดับประเทศได๎อยํางหลากหลาย 
 ๓. ครูมีลักษณะที่เหมาะสม สํวนใหญํจบปริญญาตรี ได๎สอนตรงกับวิชาเอก / โท และ 
ความถนัด ได๎รับการพัฒนาในวิชาที่สอน มีครูครบชั้น มีคาบสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 ๔.  ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์  มีความรู๎  ความสามารถในการบริหารงานเป็นผู๎นําในการบริหารจัดการ  ครู  
บุคลากร  และชุมชนรํวมมือในการพัฒนาการศึกษา 
 ๕.  สถานศึกษาตั้งออยูํในชุมชนที่กําลังเติบโต  มีแหลํงเรียนรู๎ที่สามารถพาผู๎เรียนเดินทางไปเรียนรู๎
อยํางไมํจํากัด  มีภูมิปัญญาท๎องถิ่นหลากหลายสามารถเชิญวิทยากรมาให๎ความรู๎ได๎ตลอดเวลา 
จุดควรพัฒนา 
 ๑. ผู๎เรียนควรพัฒนาความรู๎ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  การมีวิจารณญาณ  
ความคิดสร๎างสรรค์  ความคิดไตรํตรองและการมีวิสัยทัศน์  ความร๎ูและทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรของ
ผู๎เรียนและนําไปตํอยอดได๎ 
 ๒.  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญทุก
รายวิชา 
 ๓.  การสํงเสริมความสัมพันธ์และความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  
 ๔.  สถานศึกษาตั้งอยูํบริเวณเชิงสะพานเล็ก  ๆอาจกํอให๎เกิดอันตรายแกํผู๎เรียนและคณะครูได๎  มี
พื้นที่จัดกิจกรรมจํากัด  สถานศึกษาต๎องแก๎ปัญหาโดยจัดทําสนามกีฬาบนอาคาร           /๕.ผู๎ปกครอง... 



 ๕.  ผู๎ปกครองสํวนใหญํมีการศึกษาไมํสูงนัก  และมีฐานะทางเศรษฐกิจไมํคํอยดี  หลายครอบครัว
ย๎ายถิ่นเข๎ามาอยูํ  มีชุมชนแออัดที่ย๎ายมาตั้งถิ่นฐานใหมํ  สถานศึกษาจึงมีภาระหนักในการด๎านการดูแลผู๎เรียน
ทั้งสุขภาพทางกาย  และจิตใจ  ด๎านการเรียนอยํางมีความสุข 
 
 
 
 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุ
ตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๕ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักความสําคัญในการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จําเป็นตาม
หลักสูตร เพื่อให๎นําความรู๎และทักษะตํางๆ  ไปใช๎ในชีวิตประจําวันตลอดจนการเรียนรู๎ในระดับสูงตํอไป    
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน 
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาผู๎เรียนมีความรู๎  และทักษะที่
จําเป็นตามหลักสูตรอยํางตํอเน่ือง  โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
-  สอนเสริมเติมความรู๎ 
- แขํงขันทักษะทางภาษา 
- จัดจ๎างครูตํางชาต ิ
- ศึกษาวัฒนธรรมของเจ๎าของภาษา 
- ติวเข๎มเพื่อกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- วันสุนทรภู ํ
- วันภาษาไทยแหํงชาติ 
- งานทะเบียนวัดผล 
- สอนเสริมเพิ่มศักยภาพนักเรียน 
- วัดประเมินผลนักเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- สอนเสริมวันเสาร์ 
- ติวเข๎มเตรียมสอบ  O-net,  Las      /ผลการดําเนินงาน... 

 

มาตรฐานท่ี ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

 
 
 



ผลการดําเนินงาน 
 ๑.  ผู๎เรียนร๎อยละ   ๕๗.๖๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์  
  ๒.   ผู๎เรียนร๎อยละ   ๕๓.๑๑ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์  
  ๓.   ผู๎เรียนร๎อยละ   ๘๗.๘๖ สามารถสื่อความคิดผํานการพูด  เขียน  หรือนําเสนอด๎วย  
                                                 วิธีตํางๆ  
  ๔.   ผู๎เรียนร๎อยละ  ๘๗.๕๔ สามารถใช๎ภาษาเพื่อสื่อสารได๎ทั้งภาษาไทยและ  

      ภาษาตํางประเทศ  
 ๕. ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๐.๔๖ สามารถใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู๎  

สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา  ภาพรวม คิดเป็นร๎อยละ  ๗๕.๓๒    ระดับคุณภาพดี             

จุดเด่น 
 ๑. ผู๎บริหารให๎การสนับสนุนในการดําเนินกิจกรรมโครงการตําง ๆ  ของโรงเรียนทุกด๎าน  
 ๒.ครูมีความมุํงมั่นในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จําเป็น  
                   ตามหลักสูตร 
 ๓.  นักเรียนพยายามพัฒนาตามศักยภาพของตนเองอยํางเต็มความสามารถ 
จุดควรพัฒนา 
 ๑. ควรมีการคัดกรองให๎นักเรียนมีคุณภาพพร๎อมที่จะเรียนรู๎และพัฒนาตนเอง 
 ๒.  สภาพแวดล๎อมสถานศึกษาควรมีการกํากับดูแลจากหนํวยงานของรัฐเพิ่มขึ้น  
 ๓.  การมีสํวนรํวมของหนํวยงานภาพนอกที่จะเชื่อมโยงแหลํงเรียนกับผู๎เรียนในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุ
ตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๖ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญการสํงเสริมทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  
รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเน่ือง  เพื่อให๎ผู๎เรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางในการอํานหนังสือ  ฟังการวิจารณ์
ที่จัดขึ้นในที่ตําง ๆ  ชอบซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับเพื่อน หรือผู๎ร๎ู  รู๎จักจดบันทึกเร่ืองราวตําง ๆ  หรือ
เขียนบทความตามความสนใจเข๎ารํวมชมรมนักอําน  นักเขียน  เป็นแบบอยํางและ 

/ชักชวน... 

มาตรฐานท่ี  ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ 
                         และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



ชักชวนเพื่อนให๎มีพฤติกรรมรักการอําน  การค๎นคว๎าหาความรู๎ โดยเร่ิมจากเร่ืองราวที่ตนสนใจ  มีการจัดแบํง
เวลาเพื่อการค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติม  มีการยืมหนังสือ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากห๎องสมุดไปศึกษาเพิ่มเติม  
และสามารถสืบค๎นหาความรู๎จากอินเทอร์เน็ตได๎  แนะนําชํวยเหลือเพื่อนได๎ สามารถขยายความรู๎ที่ตนสนใจ
ในกลุํมเพื่อน ๆ ได๎  
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการผดุงคุณภาพและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  
รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเน่ือง  โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
-  ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- แขํงขันทักษะภาษาตํางประเทศ 
- จัดป้ายนิเทศ 
- ศึกษาวัฒนธรรมของเจ๎าของภาษา 
- กิจกรรมรักการอําน 
- งานรับนักเรียน 
- กิจกรรมอําน  คิด  เขียน 
- สอนเสริมเติมความรู๎ 

ผลการด าเนินงาน 
 ๑.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๖.๐๐    มีนิสัยรักการอําน  การเขียน  และการฟัง ร๎ูจักตั้งคําถาม 
                                      เพื่อหาเหตผุล  
 ๒. ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๖.๕๑ สนใจแสวงหาความร๎ูจากแหลํงตําง ๆ รอบตัว   ใช๎ห๎องสมุด 
                                                                 แหลํงความร๎ูและสื่อตาํง ๆได๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
 ๓.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๘.๐๐   มีวิธีการเรียนรู๎ของตนเอง     เรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 
                      สนุกกับการเรียนร๎ู   และชอบมาโรงเรียน  
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา  ภาพรวม คิดเป็นร๎อยละ ๙๖.๘๔   ระดับคุณภาพ ดีมาก 

๑. จุดเด่น 
 การจัดกิจกรรมตําง ๆได๎รับความรํวมมือจากครูและนักเรียน  ได๎รับการสนับสนุนจาก  
ฝ่ายบริหาร  
๒. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรสํงเสริมให๎นักเรียนแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  โดยจัดหาคอมพิวเตอร์ให๎เพียงพอตํอจํานวนนักเรียน  

 
/มาตรฐานที่ ๗... 



 

 
        

             สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตาํงๆเพื่อให๎นักเรียน 
บรรลุตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๗ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการสํงเสริมด๎านสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี  เพื่อให๎ผู๎เรียน    ร๎ูจักดูแลตนเองให๎มีสุขภาพแข็งแรง  รักษาสุขภาพอนามัยสํวนตนโดยปฏิบัติตามสุข
บัญญัติ ๑๐  ประการ  มีการออกกําลังกายสม่ําเสมอ  มีพัฒนาการทางรํางกายเจริญเติบโตอยํางสมบูรณ์  และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน   สามารถร๎ูเทําทัน และปฏิบัติตนให๎พ๎นจากสิ่งเสพติด  สิ่งมอมเมา
และอบายมุขตํางๆ  รู๎จักวิธีดูแลรักษาตนให๎ปลอดภัยจากเหตุความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยไมํรู๎ตัวจาก
โรคภัย  อุบัติเหตุการทะเลาะวิวาท  และปัญหาทางเพศ   
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  
รักการเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเน่ือง   โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
-  นิทรรศการวิชาการ 
- การจัดบริการแนะแนว 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
- สํงเสริมความเลิศทางทักษะกีฬา 
- วันตํอต๎านยาเสพติดโลก 
- จัดประกวดป้ายนิเทศตํอต๎านสิ่งเสพติดทุกระดับชั้น 
- จัดการแขํงขันกีฬาภายใน 

๒. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
-  งานคณะสี 
- สํงเสริมประชาธิปไตย 
- คนดีศรีรัตนโกสินทร์ 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-  การปฐมพยาบาลและบริการสุขภาพ 

- ประสานชุมชนด๎านสุขภาพ                                        /ผลการดําเนินงาน... 

มาตรฐานท่ี  ๗  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
 



ผลการด าเนินงาน 
  ๑.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๙.๐๐ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  ออกกําลังกายสม่ําเสมอ  
  ๒.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๘๙.๐๐ มีน้ําหนัก  สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
  ๓.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๙.๐๐ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยง  
       ตํอความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
  ๔.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๙.๕๐   มีความมั่นใจ  กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม  
       และให๎เกียรติผู๎อ่ืน  
            ๕.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๙.๘๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอเพื่อน ครู และคนอ่ืน  
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา ภาพรวม คิดเป็นร๎อยละ ๙๗.๒๖   ระดับคุณภาพ ดีมาก 

จุดเด่น       
     ผู๎เรียนรู๎จักดูแลตนเองให๎มีสุขภาพแข็งแรง  รักษาสุขภาพอนามัยสํวนตน มีการออกกําลังกาย  
สม่ําเสมอ  มีพัฒนาการทางรํางกายเจริญเติบโตอยํางสมบูรณ์   
จุดควรพัฒนา 

1. สร๎างความตระหนักให๎นักเรียนทุกคนให๎มีนิสัยปฏิบัติตามสุขบัญญัติ  ๑๐  ประการ 
2. สร๎างความตระหนักให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
3.  สร๎างความตระหนักให๎นักเรียนรับประทานอาหารให๎ถูกสุขอนามัย 
4. สร๎างความตระหนักให๎นักเรียนมีสํวนรํวมในการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุในชุมชน 

 
 
 
 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎  
นักเรียนบรรลุตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๘ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
 วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญในการสํงเสริมด๎านสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ  
ดนตรีและกีฬา เพื่อให๎ผู๎เรียนชอบ และเห็นประโยชน์ของศิลปะ  เข๎ารํวมกิจกรรมด๎วยความเต็มใจ 
และมีความสุข   ชอบและเห็นประโยชน์ของการเลํนดนตรี  นาฏศิลป์   กีฬา นันทนาการ เข๎ารํวมกิจกรรมด๎วย
ความเต็มใจ และมีความสุขสามารถสร๎างสรรค์ผลงานทางด๎านดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬานันทนาการ ด๎วยตนเอง 
หรือรํวมกับผู๎อ่ืน   

/ข๎อมูลความพยายาม... 

มาตรฐานท่ี ๘  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
 
 
 



ข้อมูลความพยายาม 
 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  

มาวิเคราะห์เพื่อผดุงคุณภาพและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด๎านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา
และพัฒนาอยํางตํอเน่ือง  โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
-  นิทรรศการวิชาการ 
- จัดแขํงขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมคณิตเชิงศิลป์ 

ผลการด าเนินงาน 
             ๑.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๕.๐๐ ชื่นชมรํวมกิจกรรมและมีผลงานด๎านศิลปะ  
             ๒.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๕.๐๐ ชื่นชมรํวมกิจกรรมและมีผลงานด๎านดนตรี / นาฏศิลป์  
             ๓.  ผู๎เรียนร๎อยละ  ๙๘.๐๐ ชื่นชมรํวมกิจกรรมและมีผลงานด๎านกีฬา / นันทนาการ  
สรุปผลการดําเนินงาน    พบวํา  ภาพรวม  คิดเป็นร๎อยละ  ๙๖.๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก 

๑.จุดเด่น 
 สร๎างชื่อเสียงระดับประเทศและระดับตํางประเทศ 
๒. จุดที่ควรพัฒนา 
 สํงเสริมสนับสนุนงบประมาณ  และเชิญวิทยากรที่ความเชี่ยวชาญเพราะด๎านมาให๎ความรู๎ 
มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎บุคคลการบรรลุตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ 
๙โดยดําเนินการดังตํอไปนี้ 
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญการสํงเสริมให๎ครูมีวุฒิ  ความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข๎ากับชุมชนได๎ดี  และมีครูพอเพียง เพื่อให๎ครูยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่และงานที่
ได๎รับมอบหมาย พัฒนาตนเองให๎มีความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ ให๎ความรํวมมือ 

/ในการ... 

มาตรฐานท่ี  ๙  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  
                         หมั่นพัฒนาตนเอง   เข้ากับชุมชนได้ดี  และมีครูพอเพียง 
 
 
 



ในการแก๎ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม  มีความรักสามัคคีในหมูํคณะ  
มีความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางผู๎เรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน  ทุํมเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติหน๎าที่  
รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมในระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน หมั่นศึกษาค๎นคว๎า แสวงหา
ความรู๎ และเทคนิคใหมํๆ ในการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดีในการดําเนินชีวิตทั้งตํอ
ตัวเอง ครอบครัว   
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการผดุงคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอนโดยสํงเสริมให๎
ครูมีวิทยฐานะ   มีความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  หมั่นพัฒนาตนเอง  เข๎ากับชุมชนได๎ดี  และมี
ครูพอเพียงและมีการพัฒนาอยํางตํอเน่ือง   โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร 
- สํงเสริมความก๎าวหน๎าในวิชาชีพ 
- จัดทําและพัฒนาข๎อมูลบุคลากร 
- อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
- คนดีศรีรัตนโกสินทร์ 

ผลการด าเนินงาน 
 ๑.  ครูร๎อยละ ๑๐๐.๐๐  มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 ๒.  ครูร๎อยละ  ๑๐๐.๐๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎เรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน  
 ๓.  ครูร๎อยละ  ๑๐๐.๐๐  มีความมุํงมั่นและอุทิศตนในการสอนและการพัฒนาผู๎เรียน  
 ๔.  ครูร๎อยละ  ๑๐๐.๐๐ มีการแสวงหาความรู๎และเทคนิคใหมํ ๆ  
                                                                  รับฟังความคิดเห็น ใจกว๎าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ๕.  ครูจบปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทําขึ้นไป      อยูํในระดับ   ๓.๙๕ 
 ๖. ครูสอนตรงตามวิชาเอก-วิชาโท หรือตรงตามความถนัด   อยูํในระดับ   ๓.๙๕ 
  ๗. ครูมีจํานวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน)  อยูํในระดับ   ๓.๙๐  
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวําภาพรวมคิดเป็นร๎อยละ   ๙๙.๒๕  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

๑.  จุดเด่น  
 ๑.  ครูมีวุฒิและความรู๎ความสามารถตรงกับหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 ๒.  ครูมีการนําชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมการเรียนการสอน  
 ๓.  ครูมีจํานวนเพียงพอ  
๒.  จุดท่ีควรพัฒนา 
           ๑.  ควรมีการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูทําผลงานทางวิชาการ เพื่อเพิ่มวิทยฐานะให๎มากขึ้น 

 ๒.  สํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูที่มีวุฒิต่ํากวําปริญญาตรีมีโอกาสในการศึกษาตํอ           /มาตรฐาน.. 



 
 
 
 
  สถานศึกษาจัดกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎บุคลากรบรรลุตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ 
๑๐โดยดําเนินการดังตํอไปนี้ 
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญในการสํงเสริมให๎ครูมีความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  เพื่อให๎ครูเห็นความสําคัญของ 
การพัฒนาผู๎เรียนให๎เต็มศักยภาพ และเชื่อวําการเรียนรู๎เกิดได๎ทุกเวลาและสถานที่ สามารถเชื่อมโยงเป้าหมาย
และมาตรฐานการเรียนรู๎ของหลักสูตรสถานศึกษา  เข๎าใจกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการนํา
หลักสูตรไปใช๎   มีการรวบรวมข๎อมูลเป็นรายบุคคล  มีการสรุปคุณลักษณะเดํน 
และสํงเสริมศักยภาพของนักเรียน  และสามารถวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  และใช๎เทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ ความสนใจ  ความถนัด และตามความแตกตํางระหวําง
บุคคลโดยผู๎เรียนมีสํวนรํวมอยํางเต็มที่ พร๎อมทั้งใช๎วิธีการวัดและประเมินผลผู๎เรียนหลายวิธี โดยนําผลการ
ประเมินมาใช๎ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  มีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก๎ปัญหาและพัฒนา
ผู๎เรียน   
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการจัดการเรียนการสอนโดยสํงเสริมให๎ครูมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพและเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญและมี  
การพัฒนาอยํางตํอเน่ือง  โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑.โครงการพัฒนาบุคลากร 
-  กิจกรรมนิเทศภายใน 
- อบรม / สัมมนาวิชาการ 
-  นิเทศและพัฒนานวัตกรรม 
-  จัดทําแผนการเรียนรู๎และวิจัยในชั้นเรียน 
-  นิเทศการเรียนการสอน 
-  ศึกษาดูงาน 
 

/โครงการ... 

มาตรฐานท่ี  ๑๐  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                           เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 



      ๒.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
-  พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
-  อบรมครูเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
-  นิเทศติดตามการใช๎หลักสูตรแกนกลาง  ๒๕๕๑ 
-  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนตามนโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อยํางมีคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
 ๑ .  ครูมีความร๎ูความเข๎าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  การปฏิบัติงานอยูํในระดับ   ๔.๐๐  ระดับคุณภาพดีมาก  
  ๒.  ครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู๎เรียน และเข๎าใจผู๎เรียนเป็นรายบุคคล  
                       การปฏิบัติงานอยูํในระดับ   ๔.๐๐   ระดับคุณภาพดีมาก  
 ๓.  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  
                       การปฏิบัติงานอยูํในระดับ   ๔.๐๐   ระดับคุณภาพดีมาก  
  ๔.  ครูมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู๎ของตนเองและผู๎เรียน  
                       การปฏิบัติงานอยูํในระดับ   ๓.๙๐  ระดับคุณภาพดีมาก  
  ๕.  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎ที่จัดให๎  
                       ผู๎เรียน  และอิงพัฒนาการของผู๎เรียน  
                       การปฏิบัติงานอยูํในระดับ   ๓.๙๐   ระดับคุณภาพดีมาก  
  ๖.  ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎  
   เต็มตามศักยภาพ  
                       การปฏิบัติงานอยูํในระดับ  ๓.๗๘  ระดับคุณภาพดีมาก  
  ๗. ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและนําผลไปใช๎พัฒนาผู๎เรียน  
                       การปฏิบัติงานอยูํในระดับ   ๓.๘๐   ระดับคุณภาพดีมาก  
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวําภาพรวมอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๓.๙๑   ระดับคุณภาพ   ดีมาก     

๑.จุดเด่น     
 ๑.  ครูมีวัยวุฒิ คุณวุฒิและประสบการณ์ในการทํางาน 
 ๒.  ครูมีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 
๒.  จุดที่ควรพัฒนา 
       ๑.  ความรู๎ในด๎านการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 ๒.  ความรู๎ในด๎านการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี  
 ๓.  การนําสื่อเทคโนโลยีมาใช๎ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอน  



 ๔.  การวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล  เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพให๎ตรงกับ
ความสามารถของผู๎เรียน 
 
มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 

 
 

  
 สถานศึกษาจัดโครงการและกิจกรรมตําง ๆ เพื่อให๎การบริหารจัดการของโรงเรียน  
บรรลุตามตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๑๑ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
 
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาตระหนักในความสําคัญของการบริหารงานผู๎บริหารยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาที่ความซื่อสัตย์สุจริต  มีความยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่และบทบาทของ
การเป็นผู๎บริหาร  รับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายด๎วยความมั่นคงทางอารมณ์ อดทน   และปรารถนาดีตํอ
ผู๎ใต๎บังคับบัญชาด๎วยความจริงใจ ปฏิบัติตนเป็นอยํางที่ดีในดําเนินชีวิต  นําหลักการบริหารแบบมุํง
ผลสัมฤทธิ์มาใช๎บริหารสถานศึกษาได๎อยํางเป็นระบบครบวงจร  ให๎ความสําคัญกับงานวิชาการ สํงเสริมและ
สร๎างแรงจูงใจให๎ครูและบุคลากรปฏิบัติการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ  กําหนดวิธีการใหมํ ๆ เพื่อนําองค์กร
ไปสูํการเปลี่ยนแปลงที่จะบรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา เพื่อให๎บรรลุตัว
บํงชี้ของมาตรฐานที่ ๑๑ ดังนี้ 
 ๑.   ผู๎บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตน   ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
      ๒.  ผู๎บริหารมีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน์  และเป็นผู๎นําทางวิชาการ    
        ๓.   มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ      
  ๔.   การบริหารมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจ      
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยผู๎บริหารยึด
หลักการปฏิบัติตนและการบริหารดังนี้ 
 

/ผู๎บริหาร... 

มาตรฐานท่ี  ๑๑  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม  ภาวะผู้น า  และมีความสามารถ 
                           ในการบริหารการจัดการศึกษา 
 
 
 



 ๑.   ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตน  ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  ผู๎บริหารยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความยุติธรรม 
มีเมตตาธรรม  เป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  นําหลักธรรมภิบาลมาใช๎ใน  
การบริหารงาน  มีความเป็นประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นของผู๎รํวมงาน ประพฤติตนเป็น  
แบบอยํางที่ดี   มีความรับผิดชอบ และบทบาทของผู๎บริหาร  ดังนั้นการจัดกิจกรรมตําง ๆในโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม เน๎นการปลูกฝังและสํงเสริม สนับสนุน ให๎ครู บุคลากร และ นักเรียนทุกคน เป็นผู๎มี
คุณธรรม จริยธรรม   โดยเน๎นความรํวมมือระหวําง บ๎าน  วัด โรงเรียน เชํนโรงเรียนมีการจัดสอบธรรมศึกษา
ประจําปีทุกปีโดย นักเรียน ครู และบุคลากร  เข๎ารํวมกิจกรรมสอบธรรมศึกษาทุกคน 

 ๒.  ผู้บริหารมีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน์  เป็นผู้น าทางวิชาการ    
ผู๎บริหารเป็นผู๎นําในด๎านตําง ๆ  เชํน การพัฒนาวิชาการ กิจกรรมการดําเนินงานและ 

การบริหารจัดการแบบโรงเรียนเป็นฐาน  จัดสํงบุคลาการเข๎ารับการอบรมผู๎นําการเปลี่ยนแปลง  
การพัฒนาห๎องเรียนคุณภาพ   แล๎วนํามาขยายผลให๎เพื่อนครูได๎เรียนรู๎และเข๎าใจได๎ตรงกัน  จะนําไปสูํการ
ปฏิบัติให๎ได๎ผลสัมฤทธิ์ที่ดีเป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม  

     ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ      
           จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   การพัฒนากระบวนการเรียนร๎ู  สํงเสริมสนับสนุน 

นักเรียนให๎มีความเป็นเลิศด๎านการสร๎างองค์ความรู๎  ทักษะด๎านกีฬา และภาษาตํางประเทศ  สํงเสริมความ
เป็นไทยและการดํารงชีพในสังคมบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนและพัฒนาครู  
บุคลากรให๎มีความก๎าวหน๎าตามมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ  สํงเสริมให๎โรงเรียนเป็นแหลํงเรียนรู๎ของ
ชุมชนและให๎บริการการศึกษาแกํชุมชน  โดยชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา
ดังนั้นการจัดกิจกรรมตําง ๆในโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให๎มี
คุณภาพ ทันสมัย ยืดหยุํน เน๎นการบูรณาการ  เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎
ด๎วยตนเอง  มีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่ร๎ู  มีทักษะการอําน คิด วิเคราะห์ และเขียน  ชุมชนมีสํวนรํวมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียน และสํงครูเข๎ารับการอบรมกับหนํวยงาน
ภายนอก  เพื่อให๎ครูมีความรู๎และนําประสบการณ์ มาพัฒนาการเรียนการสอน และงานอื่น ๆที่ได๎รับ
มอบหมายให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
             ๔.  การบริหารมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ   
      สถานศึกษามีหลักการบริหารงานแบบกระจายอํานาจโดยกําหนดโครงสร๎าง  
การบริหารงานของโรงเรียนที่ชัดเจน  นําหลักการบริหารแบบมุํงผลสัมฤทธิ์มาใช๎ในการบริหารสถานศึกษา
และการบริหารจัดการแบบโรงเรียนเป็นฐาน เชํน การจัดทําแผนกลยุทธ์ ของโรงเรียน  
ให๎สอดคล๎องกับแผนกลยุทธ์ของสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   แผนกลยุทธ์ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒  จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนระยะปานกลาง  ๓ ปี  และ 

/แผนปฏิบัติการ... 



แผนปฎิบัติการประจําปี  โดยความรํวมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข๎อง  เชํน ครู บุคลากร  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู๎ปกครองเครือขําย  เพื่อรํวมกันพัฒนาโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและได๎
มาตรฐานดังนั้นการจัดกิจกรรมตําง ๆในโครงการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนมีความหลากหลาย มีระบบ  
มีขั้นตอน  มีความตํอเน่ือง ผู๎บริหารเป็นผู๎นําองค์กรไปสูํการเปลี่ยนแปลง ใช๎ยุทธศาสตร์เชิงรุก โรงเรียน
สามารถพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจ    

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลความส าเร็จ   
 สถานศึกษามีการพัฒนาเต็มรูปแบบโดยบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมใน  
การวางแผนพัฒนา โดยนําระบบ  PDCA  มาใช๎ในการพัฒนางานโครงการและกิจกรรม  ดังนั้นกลุํมงาน
บริหารทั้ง ๔ กลุํมงาน  จึงสามารถการพัฒนางานได๎บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว๎  
ผลการด าเนินงาน 
 ๑. ผู๎บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
                   การปฏิบัติงานอยูํในระดับ    ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ๒. ผู๎บริหารมีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน์  และเป็นผู๎นําทางวิชาการ         
   การปฏิบัติงานอยูํในระดับ     ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ  ดีมาก                  
          ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ                        
                การปฏิบัติงานอยูํในระดับ     ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ  ดีมาก  
           ๔.  การบริหารมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจ               
                      การปฏิบัติงานอยูํในระดับ    ๔.๐๐   ระดับคุณภาพ  ดีมาก   
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวําภาพรวมอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก             

จุดเด่น  
   ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ มีทักษะในด๎านบริหารอยํางดีเยี่ยม มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์  

เป็นผู๎นําทางวิชาการ มีระบบการบริหารจัดการดีเยี่ยมในทุกด๎านภายใต๎ความพึงพอใจของผู๎รํวมงาน 
จุดควรพัฒนา 

 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยเฉพาะหลักสูตรท๎องถิ่นต๎องอาศัยการประสานความรํวมมือ
จากชุมชนอยํางตํอเน่ือง   เพื่อให๎นักเรียนนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวัน  

 
 

 
/มาตรฐานที่ ๑๒... 

 



 
 

 
 

 สถานศึกษาจัดโครงการและกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุตาม 
ตัวบํงชี้ของ มาตรฐานที่ ๑๒โดยดําเนินการดังตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการจัดโครงสร๎างองค์กรตามโครงสร๎างการบริหารงานและพัฒนาองค์กร  
อยํางเป็นระบบครบวงจรเพื่อให๎การบริหารงานของสถานศึกษาสอดคล๎องกับ กฎ ระเบียบวําด๎วยการแบํง
สํวนราชการภายในสถานศึกษาตามที่หนํวยงานต๎นสังกัดกําหนด  มีการกําหนดบทบาทหน๎าที่  ความ
รับผิดชอบ และมาตรฐานของหนํวยงาน  กําหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรอยําง
ตํอเน่ือง มีระบบสารสนเทศของสถานศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีระบบการ 
ประกันคุณภาพ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยํางตํอเน่ือง    
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี  
การจัดองค์กรโครงสร๎างระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบครบวงจรอยํางตํอเน่ืองโดยจัด
โครงการและกิจกรรมดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาหารบริหารโรงเรียน 
-  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
-  ตรวจสอบแผน 
-  รวบรวมข๎อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
-  ประเมินกิจกรรม 
-  กิจกรรมจัดทํามาตรฐานสถานศึกษา 
-  กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-  กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
-  กิจกรรมติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
-  กิจกรรมเผยแพรํการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-  กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

/รับ-จําย... 

มาตรฐานท่ี ๑๒  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างระบบการบริหารงานและพัฒนา 
                            องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
 
 
 



-  รับ – จํายเงินงบประมาณ 
-  จัดทําบัญชี 
-  พัสดุและสินทรัพย์ 
-  จัดซื้อจัดจ๎างถูกต๎องตามระเบียบวําด๎วยการพัสดุ 
-  ควบคุมพัสดุ – ครุภัณฑ์และสินทรัพย์ 
-  กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ๎าง 

 ๒. โครงการพัฒนาบุคลากร  
-  ศึกษาดูงาน 
-  อบรม / สัมมนาวิชาการ 
-  นิเทศและพัฒนานวัตกรรม 

 ๓.  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
-  พัฒนางานนิเทศ 
-  พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
-  อบรมครูเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  นิเทศงานวิจัยในชั้นเรียน 
-  พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
-  นิเทศติดตามการใช๎หลักสูตรแกนกลาง  ๒๕๕๑ 
-  ยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อเตรียมตัวเข๎ามหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน 
๑. มีการจัดองค์กร โครงสร๎าง และระบบการบริหารที่มีความคลํองตัวสูง และ 

 ปรับเปลี่ยนได๎เหมาะสมตามสถานการณ์  
 การปฏิบัติงาน  อยูํในเกณฑ์คุณภาพ    ๓.๘๕ ระดับคุณภาพ  ดีมาก     
๒. มีการจัดการข๎อมูลสารสนเทศอยํางครอบคลุมและทันตํอการใช๎งาน 
  การปฏิบัติงาน  อยูํในเกณฑ์คุณภาพ   ๓.๗๐  ระดับคุณภาพ ดีมาก  

 ๓. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยํางตํอเน่ือง  
       การปฏิบัติงาน  อยูํในเกณฑ์คุณภาพ ๓.๘๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
     ๔.  มีการพัฒนาบุคลากรอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง    
            การปฏิบัติงาน  อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๓.๘๕   ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 ๕. ผู๎รับบริการ และผู๎เกี่ยวข๎องมีความพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนา  
                           ผู๎เรียน  
   การปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ     ๓.๘๐  ระดับคุณภาพ ดีมาก  

/สรุปผลการ... 



สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา  ภาพรวมอยูํในเกณฑ์คุณภาพ   ๓.๘๐  ระดับคุณภาพ ดีมาก  

จุดเด่น 
             ๑.    สถานศึกษามีการจัดโครงสร๎างองค์กรตามโครงสร๎างการบริหารงานและพัฒนาองค์กร  
อยํางเป็นระบบครบวงจร 
             ๒.   มีระบบสารสนเทศของสถานศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศของ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             ๓.    มีระบบการประกันคุณภาพ และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยํางตํอเน่ือง    
จุดควรพัฒนา 
             ๑.    พัฒนาบุคคลลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในการทํางานอยํางสม่ําเสมอ 
              ๒.  วางแผนการทํางานให๎เป็นระบบโดยให๎ทุกฝ่ายมีสํวนรํวมในการพัฒนางาน 
              ๓.    มีการประชุม  กํากับ  ติดตามการทํางานอยํางสม่ําเสมอ 
        
 
 
 

 สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาโดยใช๎สถานศึกษาเป็นฐานบรรลุตามตัวบํงชี้  
ของ มาตรฐานที่ ๑๓โดยดําเนินกิจกรรมตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช๎สถานศึกษาเป็นฐาน โดย 
การกําหนดขอบเขต  บทบาทหน๎าที่  ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติของหนํวยงาน 
ตามโครงสร๎างการบริหารงาน   มีการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ โดยการกําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์มีการวัดและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ  มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
รํวมพัฒนาสถานศึกษา  รํวมรับผิดชอบการดําเนินการของสถานศึกษา    
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน 
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี  
การบริหารและจัดการศึกษาโดยใช๎สถานศึกษาเป็นฐานอยํางตํอเน่ือง   โดยจัดโครงการ และกิจกรรมดังนี้  
 
 

/โครงการ... 

มาตรฐานท่ี  ๑๓  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 
 
 



๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
- พัฒนางานพัสดุวิชาการ 

๒. โครงการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียน 
-  จัดทําระบบการควบคุมภายใน 
-  จัดทํารายงานควบคุมภายในประจําปี 
-  กิจกรรมตรวจสอบการเงินและพัสดุให๎ถูกต๎องตามระเบียบการเบิกจําย 

๓. โครงการพัฒนาบุคลากร 
-  อบรม  สัมมนาวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ๑.  มีการกระจายอํานาจ  การบริหารงานและการจัดการศึกษา  

       การปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ    ดีมาก  
 ๒. มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช๎หลักการมีสํวนรํวม 

      การปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 ๓.  มีคณะกรรมการสถานศึกษา  รํวมพัฒนาสถานศึกษา  
      การปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

 ๔.  มีรูปแบบการบริหารงานที่มุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
         การปฏิบัติงาน  อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  

 ๕.   มีการตรวจสอบ และถํวงดุล  
 การปฏิบัติงาน   อยูํในเกณฑ์คุณภาพ          ๔.๐๐        ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา  ภาพรวม อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

จุดเด่น 
 สถานศึกษาให๎ความสําคัญในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการกระจายอํานาจ  บุคลากร  ครูมี
ความสุขและพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ทําให๎มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   
จุดควรพัฒนา 
 พัฒนาครูบุคลากรในการปฏิรูปการศึกษา  
 
 
 
 
 
 

/มาตรฐานที๑่๔... 



 
 
 

 สถานศึกษาจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู๎ตําง ๆ เพื่อให๎นักเรียนบรรลุตามตัวบํงชี้ของ 
มาตรฐานที่ ๑๔โดยดําเนินกิจกรรมตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยการจัดหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให๎สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น โดยนําสภาพปัญหา  ความ
ต๎องการ และภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาบูรณาการไว๎ในหลักสูตรอยํางชัดเจน มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
สํงเสริมให๎ครูมีความร๎ูความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนและพัฒนานวัตกรรมและ
ผลิตสื่อที่สอดคล๎องกับแผนการจัดการเรียนรู๎พร๎อมทั้งประมวลผลการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ เป็นไปตาม
หลักการวัดและประเมินผลตามหลักเกณฑ์ในหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี  
การจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียน เป็นสําคัญ   โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
-  จัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนทุกลุํมสาระ 
- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IEP) 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- นิเทศการเรียนการสอน 
- นิเทศติดตามการหลักสูตรแกนกลาง 

ผลการด าเนินงาน 
๑. มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น 
 การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ     ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ    ดีมาก  
๒. มีรายวิชา / กิจกรรม ที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
       การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ    ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
 

๓.มีการสํงเสริม... 

มาตรฐานท่ี  ๑๔  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ 
 
 
 



๓. มีการสํงเสริมให๎ครูจัดทําแผนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความถนัดและ 
 ความสามารถของผู๎เรียน  
 การปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ     ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
๔. มีการสํงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ และสื่ออุปกรณ์ 
 การเรียนที่เอื้อตํอการเรียนรู๎      
 การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ      ๔.๐๐  ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
๕.  มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสํงตํอข๎อมูลของผู๎เรียน 
 การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ      ๔.๐๐   ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
๖.  มีการจัดระบบการนิเทศการสอนและนําไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
 อยํางสม่ําเสมอ  
 การปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ    ๔.๐๐   ระดับคุณภาพ   ดีมาก  

 ๗.  มีการนําแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการเรียนการสอน 
 การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ      ๔.๐๐    ระดับคุณภาพ   ดีมาก       

สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา  ภาพรวมอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

จุดเด่น 
              ๑.    สถานศึกษามีโครงสร๎างการจัดการเรียนการสอนอยํางชัดเจน 
              ๒.   สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
               ๓.   สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
จุดควรพัฒนา 
                ๑.    พัฒนาสื่อนวัตกรรมให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน 
                ๒.   จัดทําแผนจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการกับภูมิปัญญาท๎องท๎องถิ่นทุกกลุํมสาระ 
                ๓.   สํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูผู๎สอนทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อใช๎เป็นแนวทางใน 
                        การพัฒนาการเรียนการสอน 
                ๔.    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์ตรง  
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรฐานที๑่๕... 



 
 
 

 
 สถานศึกษาจัดโครงการ  และกิจกรรมสํงเสริมด๎านตําง ๆเพื่อให๎นักเรียนบรรลุตามตัวบํงชี้ของ
มาตรฐานที่ ๑๕ โดยดําเนินกิจกรรมตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ความตระหนัก 
 สถานศึกษามุํงเน๎นการจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณภาพผู๎เรียนอยํางหลากหลาย โดยมอบหมาย 
ความรับผิดชอบเป็นรายบุคคล มีการสํารวจผู๎เรียนเป็นรายบุคคลด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อสํงเสริม
ความสามารถทางวิชาการ และความคิดเชิงสร๎างสรรค์ของผู๎เรียน พัฒนากิจกรรมให๎มีความเหมาะสมกับการ
แก๎ปัญหาและพัฒนาคํานิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน  สํงเสริมสนับสนุนความถนัดด๎านศิลปะ  
ดนตรี / นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ  อยํางเป็นรูปธรรม  มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดําเนินงาน และนําผลการประเมินมาปรับ และพัฒนากิจกรรมให๎มีความเหมาะสม    
ความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน 
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี  
กิจกรรมสํงเสริมคุณภาพผู๎เรียนอยํางหลากหลาย   โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
- ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- เครือขํายผู๎ปกครอง 
- สํงเสริมประชาธิปไตย 
- นิทรรศการวิชาการ 
- เตรียมความพร๎อมนักเรียนชั้น  ม. ๑ 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ทัศนศึกษาเรียนฟรี  ๑๕  ป ีอยํางมีคุณภาพ 
- งานรับนักเรียน  

 
 
 

/ผลการดําเนินงาน...  
 

มาตรฐานที่ ๑๕  สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
                            
 
 
 



ผลการด าเนินงาน 
๑. มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนที่เข๎มแข็งและทั่วถึง                         

  การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ     ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
๒. มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ และความคิด 
 สร๎างสรรค์ของผู๎เรียน   

  การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 ๓   มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัด  
  ของผู๎เรียนให๎เต็มศักยภาพ     
  การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 ๔.  มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยมที่ดีงาม 
  การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
 ๕.  การจัดกิจกรรมสํงเสริมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์และกีฬา / นันทนาการ        
การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 ๖.  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร๎างสรรค์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
  การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 ๗.   มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมความเป็นประชาธิปไตย     
  การปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวําภาพรวมอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

๑. จุดเด่น  
 ๑.  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถในด๎านกีฬา 
 ๒.  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถด๎านศิลปะ  
 ๓.  ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถด๎านนาฏศิลป์ 
๒.จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.  ค๎นหาและพัฒนานักเรียนที่มีความรู๎ความสามารถในด๎านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการให๎
ได๎รับรางวัล 
 ๒.  จัดกิจกรรมสืบสานและสร๎างสรรค์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทยอยํางสม่ําเสมอ 
 ๓.  จัดกิจกรรมสํงเสริมความเป็นประชาธิปไตยในสถานศึกษาและชุมชน  
  
 
 
 

/มาตรฐานที๑่๖... 



     
 
 

 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อม และการบริการด๎านตําง ๆ เพื่อสํงเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพผู๎เรียน ตามมาตรฐานที่ ๑๖ โดยดําเนินกิจกรรมตํอไปนี้  
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก      

 สถานศึกษามีการบริหารและจัดสถานศึกษาโดยจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการที่  
สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  มีอาคารสถานที่
เหมาะสม  มีการสํงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผู๎เรียน  อยํางตํอเน่ือง   
มีระบบการให๎บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับผู๎เรียน มีห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ  ห๎องสมุด  
พื้นที่สนาม  สวนหยํอมและสิ่งอํานายความสะดวก  และการจัดการแหลํงเรียนรู๎ได๎อยํางเหมาะสม  มีคุณภาพ
ได๎มาตรฐานสูงขึ้น 
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมี  
การจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ อยํางตํอเน่ือง 
โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 - เตรียมความพร๎อมนักเรียน  ชั้น ม.๑ 

  -   กิจกรรมทัศนศึกษาและการเข๎าคําย  
 ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  -   กิจกรรมเสียงตามสาย  
  -   กิจกรรมชวนมองลองเราอําน  
  -   กิจกรรมทําป้ายพรรณไม๎ในโรงเรียน  
  -   แหลํงเรียนตามโครงการพระราชดําริ  
  -   กิจกรรมบริการสวัสดิการในโรงเรียน  
  -   กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียน  
  -   กิจกรรมบริการยานพาหนะ  
  -   กิจกรรมบริการด๎านสุขภาพและงานอนามัย  
  -   กิจกรรมงานรักษาความปลอดภัย                               /ผลการดําเนินงาน... 

มาตรฐานท่ี  ๑๖  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน 
                            พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน 
๑. มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

   ผลการปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 ๒   มีการสํงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู๎เรียน  
  ผลการปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 ๓.  มีการให๎บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  
        และการเรียนร๎ูแบบมีสํวนรํวม  
  ผลการปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ ๔.๐๐  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
  ๔  มีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ ห๎องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอํานวยความสะดวก  
  เพียงพอ  และอยูํในสภาพการใช๎การได๎ดี   
  ผลการปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ ดีมาก  
 ๕.  มีการจัดและใช๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา  

  ผลการปฏิบัติงาน อยูํในเกณฑ์คุณภาพ ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ  ดีมาก   
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา  ภาพรวมอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐  ระดับคุณภาพ ดีมาก   

จุดเด่น 
๑.   สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
๒.  สถานศึกษามีการสํงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู๎เรียน 

 ๓.  สถานมีการให๎บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  
                    และการเรียนร๎ูแบบมีสํวนรํวม 
จุดควรพัฒนา 

๑. จัดจํานวนบุคลากรที่มีความร๎ูความสารถในด๎านสื่อเทคโนโลยีให๎เพียงพอกับจํานวนผู๎เรียน 
๒. พัฒนาสื่อ  แหลํงเรียนรู๎ให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน 
๓. จัดให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษาอยํางตํอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรฐานด๎าน... 



มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
 

 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมสํงเสริมสนับสนุนการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

โดยประสานความความรํวมมือกันระหวํางโรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนาการเรียนการสอน และเป็นแหลํง
วิทยาการในการแสวงหาความรู๎   ตามตัวบํงชี้ของมาตรฐานที่ ๑๗ โดยดําเนินการดังตํอไปนี้ 
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก      

 สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  เป็นการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข๎อมูลการเรียนรู๎กับแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยประสานความรํวมมือ
กันในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   
ข๎อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการพัฒนาชุมชนแหํงการเรียนรู๎ มีการ 
สนับสนุนและใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นอยํางตํอเน่ือง โดยจัดทําโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี 

๒.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
- ศึกษาดูงาน 

ผลการด าเนินงาน 
๑. มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข๎อมูลกับแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น      

    การปฏิบัติงาน  อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๓.๙๐  ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
๒.   สนับสนุนให๎แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญา และชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมใน  

        การจัดทําหลักสูตร ระดับสถานศึกษา   
                            การปฏิบัติงาน  อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๓.๙๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวํา  ภาพรวมอยูํในเกณฑ์คุณภาพ ๓.๙๐    ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

 

/จุดเดํน... 

มาตรฐานท่ี  ๑๗  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 



จุดเด่น      
 สถานศึกษาน๎อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการเรียนการสอนโดย
เชื่อมโยงกับแหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาและชุมชน   
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาต๎องจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับชุมชนให๎มากกวํานี้ 
 
 
 
 
 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมสํงเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน เพื่อความรํวมมือกันใน  
การพัฒนาการเรียนการสอน และเป็นแหลํงวิทยาการในการแสวงหาความรู๎   ตามตัวบํงชี้ของมาตรฐานที่ ๑๘ 
โดยดําเนินกิจกรรมตํอไปนี้ 
วิธีด าเนินการ 
ข้อมูลความตระหนัก      
 สถานศึกษาตระหนักถึงความสําคัญด๎านความรํวมมือระหวํางบ๎านองค์กรทางศาสนา  สถาบัน
ทางวิชาการ  และองค์กรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู๎ในชุมชนจึงจัดกิจกรรมตํางๆเพื่อสร๎าง
เสริมความสัมพันธ์อันดีระหวํางโรงเรียน  บ๎าน วัด สถาบันการศึกษา  องค์กรภาครัฐ และเอกชน 
ข้อมูลความพยายาม 

 สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๒  และการประเมินคุณภาพภายใน  
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนผดุงคุณภาพและพัฒนาคุณภาพด๎านการพัฒนาชุมชนแหํงการเรียนรู๎ โดย  
ประสานความรํวมมือระหวํางบ๎าน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐ และ 
เอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู๎ในชุมชนอยํางตํอเน่ือง  โดยจัดโครงการและกิจกรรมดังนี้  

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-  กิจกรรมเสียงตามสาย 
-  ประสานชุมชนด๎านสุขภาพ 
-  จัดทําป้ายนิเทศ   
-  กิจกรรมประสานสัมพันธ์ชุมชน 

 ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
-  นิทรรศการวิชาการ 
-  รับนักเรียน                                                                               /ผลการดําเนินงาน... 

 

มาตรฐานที่  ๑๘  สถานศึกษามีความร่วมมือระหว่างบ้าน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ              
                            และองค์กรภาครัฐ และเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
                             
 
 



ผลการด าเนินงาน 
 ๑.  สถานศึกษาเป็นแหลํงวิทยาการในการแสวงหาความรู๎ และ บริการชุมชน    
 การปฏิบัติงานอยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 ๒. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน     
                การปฏิบัติงาน  อยูํในเกณฑ์คุณภาพ  ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก  
สรุปผลการด าเนินงาน  พบวําภาพรวมอยูํในเกณฑ์คุณภาพ   ๔.๐๐ ระดับคุณภาพ   ดีมาก 

จุดเด่น 
 สถานศึกษาได๎ประสานความรํวมมือระหวํางบ๎าน  องค์กรศาสนาสถาบันทางวิชาการและองค์กร
ภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู๎ในชุมชน 
จุดควรพัฒนา 
 สภาพเศรษฐกิจของประชาชนในชุมชนยังไมํดีเทําที่ควรจึงสะท๎อนภาพครอบครัวนักเรียนที่มีปัญหา
ด๎านเศรษฐกิจถึงแม๎รัฐบาลจะมีงบประมาณอุดหนุนแตํยังไมํเพียงพอ  ดังนั้นจึงควรได๎รับการชํวยเหลือ
สนับสนุนงบประมาณมากกวํานี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สรุปผลการประเมินตนเอง... 



สรุปผลการประเมินตนเอง    การประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  ๑ :  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ    
                            ค่านิยม ท่ีพึงประสงค์ 

๓. ๙๖ 

๓.๙๓ 

๑.๑    มีวินัย มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
          เบื้องต๎น ของศาสนาที่ตนนับถือ 
๑.๒   มีความซื่อสัตย์สุจริต ๓.๙๒ 
๑.๓   มีความกตัญญูกตเวที ๓.๙๒ 
๑.๔   มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟื้อเผื่อแผํ  และเสียสละเพื่อสํวนรวม ๓.๙๒ 
๑.๕   ประหยัด รู๎จักใช๎ทรัพย์สิ่งของสํวนตนและสํวนรวม 
          อยํางคุ๎มคํา 

๓.๙๒ 

๑.๖   ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณคําในภูมิปัญญาไทย และดํารง 
         ไว๎ซึ่งความเป็นไทย 

๓.๙๔ 

มาตรฐานท่ี ๒  :  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ 
                            พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๓.๙๐ 
๓.๘๕ 

๒.๑   ร๎ูคุณคําของสิ่งแวดล๎อมและตระหนักถึงผลกระทบที่  
           เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล๎อม 
๒.๒   เข๎ารํวมหรือมีสํวนรํวมกิจกรรม / โครงการอนุรักษ์ 
           และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 

๓.๙๐ 

 มาตรฐานท่ี ๓  :   ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการ 
                              ท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
                              และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

 
 
 

๓.๘๘ 

๓.๙๔ 

๓.๑   มีทักษะในการจัดการและทํางานให๎สําเร็จ 
๓.๒   เพียรพยายาม  ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน ๓.๙๒ 
๓.๓   ทํางานอยํางมีความสุข  พัฒนางานและภูมิใจในผลงาน 
          ของตน 

๓.๙๕ 

๓.๔   ทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ๓.๙๖ 
๓.๕   มีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับ 
         อาชีพที่ตนสนใจ 

๓.๙๘ 



มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี  ๔  :ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์    
                           คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด  
                           สรา้งสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

๓.๘๘ 
๓.๗๙ 

๔.๑  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด  
         คิดอยํางเป็นระบบ  และมีความคิดแบบองค์รวม 
๔.๒ สามารถคาดการณ์   กําหนดเป้าหมาย  และแนวทาง 
        การตัดสินใจได๎ 

๓.๗๒ 

๔.๓  ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก๎ปัญหา   
         อยํางมีสติ 

๓.๘๐ 

๔.๔ มีความคิดริเร่ิมสร๎างสรรค์  มองโลกในแงํดี และมีจินตนาการ ๓.๗๖ 
มาตรฐานท่ี ๕  : ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น 
                           ตามหลักสูตร   

๒.๓๑ 

๓.๐๑ 

๕.๑  มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
๕.๒ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ๒.๑๒ 
๕.๓  สามารถสื่อความคิดผํานการพูด  เขียน หรือนําเสนอด๎วย   
         วิธีตํางๆ 

๓.๕๑ 

๕.๔  สามารถใช๎ภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งภาษาไทย และ 
         ภาษาตํางประเทศ 

๓.๕๐ 

๕.๕  สามารถใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎  ๓.๖๐ 
มาตรฐานท่ี ๖ : ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย   
                          ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  
                          อย่างต่อเน่ือง 

๓.๘๔ 
๓.๘๗ 

๖.๑   มีนิสัยรักการอําน  การเขียน  และการฟัง  ร๎ูจักตั้งคําถาม     
         เพื่อหาเหตุผล  
๖.๒  สนใจแสวงหาความร๎ูจากแหลํงตํางๆ รอบตัว ใช๎ห๎องสมุด 
         แหลํงความร๎ูและสื่อตาํงๆได๎ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๓.๘๖ 

๖.๓  มีวิธีการเรียนรู๎ของตนเอง   เรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎   
         สนุกกับการเรียนร๎ู  และชอบมาโรงเรียน 
 

๓.๙๒ 



มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๗ : ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และ สุขภาพจิตท่ีดี  
๓.๙๖ 

๓.๘๙ 

๗.๑   มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกําลังกายอยําง 
          สม่ําเสมอ 
๗.๒  มีน้ําหนัก สํวนสูง และ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ๓.๕๖ 
๗.๓   ป้องกันตัวเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะ 
          ที่เสียงตํอความรุนแรงโรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 

๓.๙๖ 

๗.๔   มีความมั่นใจ  กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม  และให๎เกียรติ   
          ผู๎อื่น 

๓.๙๘ 

๗.๕   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอเพื่อน  ครู  และผู๎อื่น ๓.๙๙ 
มาตรฐานท่ี ๘  : ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัย 
                           ด้านศิลปะ   ดนตรี และกีฬา ๓.๘๐ 

๓.๘๔ ๘.๑    ชื่นชม  รํวมกิจกรรมและมีผลงานด๎านศิลปะ 
๘.๒   ชื่นชม  รํวมกิจกรรมและมีผลงานด๎านดนตรี/ นาฏศิลป์ ๓.๘๐ 
๘.๓   ชื่นชม  รํวมกิจกรรมและมีผลงานด๎านกีฬา/  นันทนาการ ๓.๙๒ 

ด้านการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี ๙    : ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ  / ความรู ้

                             ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ 

                             หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และ  

                             มีครูเพียงพอ 

๔.๐๐ 

๓.๙๗ 

๙.๑   มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
         ของวิชาชีพครู 
๙.๒  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู๎เรียน  ผู๎ปกครอง และชุมชน ๔.๐๐ 
๙.๓  มีความมุํงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู๎เรียน  ๔.๐๐ 
๙.๔  มีการแสวงหาความรู๎และเทคนิควิธีการใหมํ ๆ  
         รับฟังความคิดเห็น  ใจกว๎าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

๔.๐๐ 



๙.๕  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทํา 
         ขึ้นไป 

๓.๙๕ 

๙.๖   สอนตรงตามวิชาเอก-โท  หรือ ตรงตามความถนัด ๓.๙๕ 
๙.๗  มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมทั้งครู และบุคลากรสนับสนุน) ๓.๙๐ 

มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑๐   : ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
                             อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑๐.๑   มีความรู๎ความเข๎าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษา  และ 
            หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔.๐๐ 

 
๓.๙๑ 

๑๐.๒  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู๎เรียนและเข๎าใจผู๎เรียน   
            เป็นรายบุคคล 

๔.๐๐ 

๑๐.๓  มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน  
           เป็นสําคัญ 

๔.๐๐ 

๑๐.๔  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีในการพัฒนา 
            การเรียนรู๎ของตนเองและผู๎เรียน 

๓.๙๐ 

๑๐.๕  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพ 
            การเรียนรู๎ที่จัดให๎ผู๎เรียนและอิงพัฒนาการของผู๎เรียน 

๓.๙๐ 

๑๐.๖   มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 
            เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 

๓.๗๘ 

๑๐.๗  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและ 
           นําผลไปใช๎พัฒนาผู๎เรียน 

๓.๘๐ 

มาตรฐานท่ี ๑๑ : ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม มีภาวะผู้น า และ  
                            มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

๔.๐๐ 
๔.๐๐ 

๑๑.๑   มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
           ของวิชาชีพ 
๑๑.๒  มีความคิดริเร่ิม  มีวิสัยทัศน์  และเป็นผู๎นําทางวิชาการ ๔.๐๐ 
๑๑.๓  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ๔.๐๐ 
๑๑.๔  มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผู๎เกี่ยวข๎อง 
            พึงพอใจ 

๔.๐๐ 



มาตรฐานท่ี ๑๒  :  สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง  

                               ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองค์กร   

                                อย่างเป็นระบบครบวงจร ๓.๘๕ ๓.๘๐ 

๑๒.๑  มีการจัดองค์กร  โครงสร๎าง  และระบบการบริหารงานที่  
            มีความคลํองตัวสูงและปรับเปลี่ยนได๎เหมาะสมตาม 
            สถานการณ์ 

มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

๑๒.๒  มีการจัดการข๎อมูลสารเทศอยํางเป็นระบบครอบคลุมและ 
             ทันตํอการใช๎งาน 

๓.๗๐ 
 

๑๒.๓  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอยํางตํอเน่ือง ๓.๘๐  
๑๒.๔  มีการพัฒนาบุคลากรอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง ๓.๘๕ 
๑๒.๕  ผู๎รับบริการและผู๎เกี่ยวข๎องพึงพอใจผลการบริหารงาน 
            และการพัฒนาผู๎เรียน 

๓.๘๐ 

มาตรฐานท่ี ๑๓   : สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษา 

                              โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

๔.๐๐ ๔.๐๐ ๑๓.๑   มีการกระจายอํานาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา 
๑๓.๒  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์  และใช๎หลักการมีสํวนรํวม ๔.๐๐ 
๑๓.๓   มีคณะกรรมการสถานศึกษารํวมพัฒนาสถานศึกษา ๔.๐๐ 
๑๓.๔   มีรูปแบบการบริหารที่มุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๔.๐๐ 
๑๓.๕   มีการตรวจสอบและถํวงดุล ๔.๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๑๔  : สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และ กระบวน 
                             การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔.๐๐ 
๔.๐๐ 

๑๔.๑  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น 
๑๔.๒  มีรายวิชา / กิจกรรมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียน 
            ตามความสนใจ 

๔.๐๐ 

๑๔.๓  มีการสํงเสริมให๎ครูจัดทําแผนการเรียนรู๎ที่ตอบสนอง  
            ความถนัดและความสามารถของผู๎เรียน 

๔.๐๐ 



๑๔.๔  มีการสํงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎  และ 
            สื่ออุปกรณ์การเรียนที่ เอ้ือตํอการเรียนรู๎  

๔.๐๐ 

๑๔.๕  มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสํงตํอ 
            ข๎อมูลของผู๎เรียน  

๔.๐๐ 

๑๔.๖  มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอน  
           อยํางสม่ําเสมอ 

๔.๐๐ 

๑๔.๗  มีการนําแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ใน 
            การเรียนการสอน   
 

๔.๐๐ 

   

มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑๕  :  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
                              คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
๑๕.๑  มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่เข๎มแข็ง 
            และทั่วถึง  ๔.๐๐ 

๔.๐๐ 

๑๕.๒ มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมและตอบสนองความสามารถ 
           ทางวิชาการและความคิดสร๎างสรรค์ของผู๎เรียน 

๔.๐๐ 

๑๕.๓  มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมและตอบสนองความสามารถ 
            พิเศษ  และความถนัด ของผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 

๔.๐๐ 

๑๕.๔  มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยมที่ดีงาม ๔.๐๐ 
๑๕.๕  การจัดกิจกรรมสํงเสริมด๎านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์   
            และกีฬา/นันทนาการ 

๔.๐๐ 

๑๕.๖  มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสร๎างสรรค์วัฒนธรรม 
            ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

๔.๐๐ 

๑๕.๗  มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมความเป็นประชาธิปไตย ๔.๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๑๖   :  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและการบริการ   
                               ส่งท่ีเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 
                                เต็มศักยภาพ 

๔.๐๐ 

๔.๐๐ 

๑๖.๑   มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ มีอาคารสถานที่  
           เหมาะสม 



๑๖.๒  มีการสํงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของ 
            ผู๎เรียน 

๔.๐๐ 

๑๖.๓  มีการให๎บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตํอ 
            การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  และการเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 

๔.๐๐ 

๑๖.๔  มีห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ ห๎องสมุด พื้นที่สีเขียว  และ 
           สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ และอยูํในสภาพใช๎การได๎ดี 

๔.๐๐ 

๑๖.๕  มีการจัดและใช๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา ๔.๐๐ 
 
 
 

มาตรฐาน  / ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
มาตรฐาน 

ด้านพัฒนาชุมชนแห่งเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี ๑๗   :  สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้ 

                 แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

๓.๙๐ 

 
 
 

๓.๙๐ ๑๗.๑   มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข๎อมูลกับแหลํงเรียนรู๎ 
            และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
๑๗.๒  สนับสนุนให๎แหลํงเรียนรู๎  ภูมิปัญญา  และชุมชน 
            เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

๓.๙๐ 

มาตรฐานท่ี ๑๘  :  สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน 
                               องค์กรทางศาสนา   สถาบันทางวิชาการ  
                               และองค์กรภาครัฐ และเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถี 
                               การเรียนรู้ในชุมชน 

๔.๐๐ ๔.๐๐ 

๑๘.๑   เป็นแหลํงวิทยาการในการแสวงหาความรู๎และบริการชุมชน 

๑๘.๒   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน ๔.๐๐  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลการพัฒนาและ 

การน าไปใช้ 
 



บทท่ี ๔ 
สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ 

 
๔.๑  สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
         ในปีการศึกษา ๒๕๕๓โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขนได๎ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยประสานความรํวมมือกันระหวํางผู๎บริหาร ครู บุคลากร ผู๎ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ทําให๎การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพดังนี้  

๑. โรงเรียนมุํงเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นผู๎มีคุณธรรมจริยธรรม และคํานิยมอันพึงประสงค์  
อยํางตํอเน่ือง ผู๎เรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา สังคมและประเทศชาติ ปฏิบัติตนเป็นคนดี  
ทางกายวาจา  ใจ  ทั้งตํอตนเอง  ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  ตามบทบาทหน๎าที่ของตนได๎อยํางดีเยี่ยม  
มีทักษะการดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ   มีจิตสาธารณะ  น๎อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช๎ในการดําเนินชีวิต  รู๎จักการใช๎เวลา  ทรัพยากร ตามความจําเป็นอยํางมีเหตุผล  เกิดประโยชน์อยํางคุ๎มคํา  
โดยปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทย  มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์และเผยแพรํศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย ได๎อยํางถูกต๎องสวยงาม  

๒. โรงเรียนดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ  
ชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถในการแขํงขันในเวทีโลก จึงมีการสํงเสริมการพัฒนาผู๎เรียนแบบองค์รวม 
ไปสูํการปฏิบัติมีความชัดเจน และเหมาะสมสอดคล๎องมาตรฐานการศึกษา   อันเป็นเป้าหมายสําคัญของ 
การพัฒนาผู๎เรียน 
 ๓. โรงเรียนสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังสําคัญของชาติให๎เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งรํางกาย  ความรู๎ คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู๎และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติ  
ที่จําเป็นตํอการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎เต็มตามศักยภาพ 

๓. โรงเรียนได๎มุํงเน๎นการจัดการเรียนรู๎เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ  ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน   
มีวิธีการวัดประเมินผลที่สอดคล๎องกับสภาพจริงและวัดตามศักยภาพผู๎เรียนมากยิ่งขึ้น  
 ๕.โรงเรียนมีโครงการปรับปรุงห๎องเรียนเป็นห๎องเรียนคุณภาพที่มีความพร๎อมด๎านเทคโนโลยี  
รวมทั้งการพัฒนาห๎องสมุดให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน เพื่อให๎นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู๎  
ได๎ด๎วยตนเอง 
 ๖. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโรงเรียนสํงเสริมการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช๎ใน  
การเรียนการสอน โดยให๎นักเรียนทุกคนได๎เรียนรู๎คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานทุกระดับชั้น  
 

/๗.โรงเรียน... 



 ๗. โรงเรียนสํงเสริมความเป็นเลิศด๎านกีฬา  ดนตรี ศิลปะ ครูและบุคลากรทุกคนให๎ความสนใจและ
ฝึกฝนนักกีฬาประเภทตํางๆ เชํน กีฬาเซปักตะกร๎อ กีฬาเปตอง ฯลฯเป็นอยํางดีทําให๎นักเรียนที่เข๎ารํวมแขํงขัน
ทักษะด๎านกีฬา ดนตรี ศิลปะ ได๎รับรางวัลในระดับภาคและระดับประเทศซึ่งนําชื่อเสียงมาสูํโรงเรียนและ
นักเรียนอีกด๎วย 

๘.  สํงเสริมทักษะภาษาตํางประเทศ โดยโรงเรียนได๎ทําข๎อตกลงกับหนํวยงานภายนอกในการจัด 
การเรียนการสอนภาษาจีนกับมหาวิทยาลัยเหอหนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  สํงผลให๎การจัดการ
เรียนการสอนแผนการเรียนภาษาจีนมีครูสอนภาษาจีนเป็นครูเจ๎าของภาษาที่มีความรู๎ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
นอกจากนี้ ยังมีโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนที่เรียนแผนการเรียนภาษาจีนซึ่งมีคะแนนสูงตามเกณฑ์เข๎าศึกษา
ตํอในระดับอุดมศึกษาที่มหาวิทยาลัยเหอหนานหลังจากจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ แล๎ว  
เชํนเดียวกับการสํงเสริมความเป็นเลิศทางภาษาญ่ีปุ่นที่มีโครงการแลกเปลี่ยนการเรียนรู๎และวัฒนธรรม
ระหวํางรัฐบาลไทยกับโรงเรียนมัธยมศึกษาเฮียวโกะประเทศญ่ีปุ่น  ที่นักเรียนเข๎ารํวมโครงการมีโอกาส
เดินทางไปเรียนรู๎ที่ประเทศญี่ปุ่นได๎รับประสบการณ์ที่ดีหรือการจัดโครงการเรียนภาษาอังกฤษแบบเข๎ม  
(IEP : Intensive English Program) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น    สํงผลให๎นักเรียนที่เข๎ารํวมโครงการ
ตามที่กลําวมา  มีความรู๎และทักษะในการใช๎ภาษาตํางประเทศอยูํในระดับดี  สามารถเข๎ารํวมแขํงขันทักษะ
ทางวิชาการและได๎รับรางวัลในระดับสหวิทยาเขต   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และระดับภาค 
 ๙. ดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี  ๑๕ ปี  อยํางมีคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ทําให๎นักเรียนได๎รับการสนับสนุนรายการคําจัดการเรียนการสอน  หนังสือแบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางทั่วถึง  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา  นักเรียนมี  
ความพร๎อมที่จะเรียน  โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ  ผู๎ปกครองได๎รับการลดภาระคําครองชีพลดคําใช๎จําย ถือวําประชาชนทุกคนมีสํวนรํวมใน 
การปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) อยํางเสมอภาค 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โรงเรียนใช๎มาตรฐานและตัวบํงชี้  
ของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งหมด ๑๘  มาตรฐาน ๘๔ ตัวบํงชี้ ดังนี้  

๑. มาตรฐานด๎านผู๎เรียน ๘ มาตรฐาน ๓๓ ตัวบํงชี้   
๒. มาตรฐานด๎านการเรียนการสอน ๒ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบํงชี้   
๓. มาตรฐานด๎านการบริหารและการจัดการศึกษา ๖ มาตรฐาน ๓๓ ตัวบํงชี้  
๔. มาตรฐานด๎านการพัฒนาชุมชนแหํงการเรียนรู๎ ๒ มาตรฐาน ๔ ตัวบํงชี้   

โดยมีเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ๔ ระดับคือ ดีมาก ดี พอใช๎ และ ปรับปรุง 
  ผลการประเมินตนเองสรุปดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘    อยูํในระดับดีมาก   
มาตรฐานที่     ๕ อยูํในระดับดี  

/๔.๒ ผลสําเร็จ... 



๔.๒ ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 ๔.๒.๑  จุดเด่น 
        ๑.  โรงเรียนมีการจัดโครงสร๎างการบริหารงานในองค์กร  มีการกําหนดภาระหน๎าที่  
ของครูและบุคลากรอยํางชัดเจนเหมาะสม  มีการจัดแผนพัฒนาโรงเรียน แผนปฏิบัติการ  ปฏิทินปฏิบัติงาน
โรงเรียนอยํางตํอเนื่อง คณะครูและบุคลากรสํวนใหญํมีความรับผิดชอบให๎ความรํวมมือรํวมใจในการทํางาน
และมีการพัฒนาบุคลากรอยํางตํอเน่ือง   ผู๎บริหารมีความรู๎ความสามารถ เป็นผู๎นําทางวิชาการ  มีประสบการณ์  
ในการทํางานรํวมกันเป็นทีมเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียน  โดยยึดหลักการมีสํวนรํวม  ทําให๎การดําเนิน  
งานมีประสิทธิภาพ มีระบบ โดยระดมความคิดจากคณะครู   นักเรียน  ผู๎ปกครองและชุมชน   พร๎อมทั้งได๎รับ
การสนับสนุนจากคณะกรรมการสาถนศึกษาขั้นพื้นฐาน และองค์กรเครือขํายผู๎ปกครองรํวมคิดรํวมทําเป็น
อยํางดี  ผู๎เรียนสํวนใหญํมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบในการเรียน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญู  
ตํอโรงเรียนมีความเสียสละปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม  มีสํวนรํวมในการวางแผน   และดําเนินงาน
เพื่อให๎เกิดภาวะผู๎นําในการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน   กิจกรรมการอําน คิดเขียน  ซึ่งบรรจุไว๎ในตารางสอน 
และสามารถปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมาย เชํน โครงงาน ชิ้นงาน รายงาน  การแสดงละคร  ฟ้อนรํา    
สื่อการเรียนการสอน  สิ่งประดิษฐ์อยํางตํอเน่ือง  สม่ําเสมอตลอดปีการศึกษา   สํงผลให๎เกิดการเรียนรู๎และ  
เจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต  และพัฒนาผู๎เรียนมีความรู๎พื้นฐานมีความชื่นชมทางด๎านศิลปะ   ดนตรีและกีฬา  
สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความสามารถทางด๎านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬาให๎เต็มตามศักยภาพ  ความถนัดและ 
ความสนใจของผู๎เรียน  ซึ่งมีโครงการและกิจกรรมตํางๆรองรับ  ครูได๎รับ การพัฒนาการจัดการศึกษา  
อยํางสม่ําเสมอ  มีครูที่มีวุฒิการศึกษาและสอนตรงตามวิชาเอก หรือความถนัดและได๎รับการเลื่อนวิทยฐานะ
เพิ่มมากขึ้น 
 ๒. มีโครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ที่เหมาะสมและหลากลาย 
 ๓. การจัดระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน โดยมีการคัดกรองนักเรียน มีการจัดกิจกรรม
สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางแก๎ไขทุกระดับชั้น มีการประสานความรํวมมือกับชุมชน และ
เครือขํายผู๎ปกครองในการแก๎ไขพฤติกรรมของผู๎เรียน 
 ๔ .๒.๒   จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. การปรับจํานวนผู๎เรียนให๎เหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  ๒. ครูพยายามพัฒนาตนเองในการใช๎สื่อเทคโนโลยี และการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอน 
  ๓. การพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ที่มีระบบชัดเจน  
  ๔. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้นอีก  
 

 /๕.การฝึก... 



  ๕. การฝึกการใฝ่เรียนและการสืบค๎นให๎เข๎มขึ้น  
  ๖. สนับสนุนการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายนอกทั้งภูมิปัญญาในท๎องถิ่นเพื่อพัฒนาการเรียน  
การสอน 
  ๗.การแก๎ปัญหาสุขภาวะของผู๎เรียนทั้งด๎านสุขภาพกาย สุขภาพจิต  อยํางจริงจังและตํอเน่ือง  
 
๔.๓ แนวทางพัฒนาในอนาคต 
  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเน่ือง และมีประสิทธิภาพ โดยนํา
ข๎อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบที่๒ ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาดังนี้ 
  ๑. แผนพัฒนาครูและบุคลากร  กําหนดให๎ครูและบุคลากรได๎ฝึกอบรม ศึกษาดูงานและรํวม
ประชุมสัมมนาในประเทศและตํางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานและการทํางานรํวมกับ
องค์กรตํางๆ 
  ๒. แผนการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะด๎านให๎เป็นรูปธรรม  เชํน หลักสูตรอาเซียนศึกษา  
เป็นต๎น 
  ๓. แผนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อยํางมีระบบ  
  ๔. แผนพัฒนาห๎องเรียนคุณภาพด๎วยระบบเทคโนโลยี ( ICT) ครบทุกห๎องเรียน 
 
๔.๔  ความต้องการความช่วยเหลือ 
  ๑. อัตรากําลังครูในรายกลุํมสาระการเรียนรู๎ที่ขาดแคลนและไมํเพียงพอ 

 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดท า 
คณะกรรมการอ านวยการ 

นางอารีรัสมิ์ วัฒนทองผิว  ผู๎อํานวยการโรงเรียน  
 นายวรพล            คงรอด                             รองผู๎อํานวยการกลุํมบริหารงานบุคคล  
 นางนัยนา            ศรีเอนก   รองผู๎อํานวยการกลุํมบริหารวิชาการ  
 นายปราโมทย์      มะโนปา  รองผู๎อํานวยการกลุํมบริหารงบประมาณ  
 นางจินตนา          ถาคํา   รองผู๎อํานวยการกลุํมบริหารทั่วไป 
คณะกรรมการด าเนินการ 

นางสาววันเพ็ญ  ชิดเชื้อ ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑  
นางนันทิกา ธีระวัฒนานนท์ ประธานกรรมการมาตรฐาน ๒  
นางพรทิพย์ สุดเกตุ ประธานกรรมการมาตรฐาน ๓  
นางอัจฉราภรณ์ เดชพุทธิวัฒน์ ประธานกรรมการมาตรฐาน ๔  
นางอุษา             นารอด ประธานกรรมการมาตรฐาน ๕  
นางศิริพร         พันธุ์นรา ประธานกรรมการมาตรฐาน ๖  
นางพรรัตน์          สุธัมมสภา ประธานกรรมการมาตรฐาน ๗  
นางอารีวัลย์          โอมประสิทธิ์ ประธานกรรมการมาตรฐาน ๘  
นางสุพิศ              สิงห์ศิริ ประธานกรรมการมาตรฐาน ๙  
นางจีรวรรณ   สิทธีอมร ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑๐  

  นางจงกล พานทอง ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑๑  
นางเสาวลักษณ์     วังส์ดําน ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑๒  
นางลดารัตน์ อุตสาห์ปัน ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑๒ 
นายชิราวุธ บุญศักดิ์ ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑๔  
นางสุนทรี ยิ้มสิงห์ ประธานกรรมการมาตรฐาน๑๕  
นางนัยนา พันธ์ฑา ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑๖  
นางสาวนุชนาถ    สงไตรรัตน์ ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑๗  
นายวีรสิทธิ์ เขมะวรรณา ประธานกรรมการมาตรฐาน ๑๘  
นางสาวสุพัฒนี      เกียรติเวทย์ กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวประทุม    วัดจินดา กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ  
นางสาวอุดมลักษณ์    โนวุฒิ กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


